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Venstres Klimaseminar, 19.mars 2010




Innhold | presentasjonen

Litt bakgrunn om LOs klima-arbeid
LO og fagbevegelsen pa COP1®Kgbenhavn

Klimakur2020 og utfordringer framover
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Fagbevegelsens rolle i klimaarbeidet
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http://www.frifagbevegelse.no/norge/lo-fakta/article1401263.ece

LOs klimastrategiske plan

Vi kan og vil bidra:

A Fagbevegelsen er en
betydelig samfunnsaktar

A Solidaritetstanken ligger til
grunn

Klimastrategisk plan

Landsorganisasjonen i Norge

A Fagbevegelsen jobber med
alle sider av beerekraftig
utvikling: Miljg, Det sosiale,
Det gkonomiske

A Ny plan 2010
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Et lite tilbakeblikk

Fagbevegelsens aktivitet
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SAMAKS 10 punkter for et godt klima

utslippsreduksjoner

fornybar enerqgi

energieffektivisering

klimavennlige transportlgsninger
rettferdig omstilling

sosial dialog

Informasjon, kunnskap og deltakelse
forskning og utvikling

. finansiering og teknologioverfgring

10 Nordisk klimasatsing & En Stockholmsstrategi
under Sveriges EU-formannskap
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«Teknologioverfgringsinitiativet»

-£
‘ '_'_-2-3 statkraft | NJorfund

Norsk klimainitiativ for
fornybar energi i
utviklingsland

Morweglan initiative for technology transfer
Renewable energy and energy efflciency

Forslag am gt rwtt, norsh initiativ for teknoboglovertaring foran ANs ki

Ovardevert til milla- og wiviklingsminister Erlk Solhelm | Osho, 27.10.20009
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LO og internasjonal fagbevegelses mal

A2°-malet ma pa plass i

ITUC CSI IGB
ATallfestede og tidfestede forpliktelser om
utslippsreduksjoner

ATekst som ivaretar rettferdig omstilling under
«shared vision» og under «tiltak»

ATekst som ivaretar oppleering under «tilpasning»

AStakeholder 8 Agenda2Xdefinisjon
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Hva er bra med Kgbenhavn -avtalen?

2-graders-malet (og 1,5 -graders-malet) '
"’

Finansiering TUC Cl1GB

Skog
Teknologimekanisme
Rapportering og innsyn

JUST TRANSITIOBRettferdig omstilling (med videre)
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LOs program | Kgbenhavn

«Climate change and Social «Rettferdig omstilling og
Dialogue» 15. desember grgnne jobber» 16.des

9 "e.:* E goyﬂgrk pavilion

ﬁnlons ﬁ
ave

. GREEN WORLD
50|Uﬂons d COMMUNICATIONS
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Klimavennlig arbeidsliv

Klimaendringer er en av de storste utfordringene som menneske-
heten star overfor. Det er derfor avgjerende for livet pa jorda at
utslippene av skadelige klimagasser reduseres, slik at tempe-
raturgkningen kan begrenses. For a fa det til ma alle deler av
samfunnet bidra - ogsa arbeidslivet.

Informasjon og kunnskap er ngkkelen til a redusere klimagass-
utslippene.

Bedriftenes miljgansvar er forst og fremst et styre- og ledelses-
ansvar. Fagbevegelsen har likevel en viktig rolle ved a sorge for at
egne medlemmer far kunnskap om klimaspersmal og om hvilke
muligheter ansatte og tillitsvalgte har, til a jobbe for et baerekraftig
samfunn.

Involvering, deltakelse og medvirkning pa arbeidsplassen er en
forutsetning for a lykkes.

Denne boka gir eksempler pa hvordan ansatte og tillitsvalgte,
bl.a. gjennom sine respektive organer, kan arbeide for a pavirke
klimavennlige handlinger pa arbeidsplassen. | tillegg gir den mange
pa kli lig

rad og p

handlinger bade privat og pa

arbeidsplassen.

Boken er utgitt i samarbeid med Unio og LO.

J

91788205"386754

GYLDENDAL

ARBEIDSLIV

[H] Unio |-Q
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Klimavennlige handlinger
pa arbeidsplassen

GYLDENDAL

ARBEIDSLIV




Klima—- og miljgspgrsmal — selvsagt en sak
for de tillitsvalgte!

Faglige rettigheter og miljgvern
Miljgspgarsmal og fagforeningene
Partssamarbeid, Medvirkning
Styrearbeid

Den fagforeningen som ikke
tar klimaet pa alvor, svikter
sine medlemmer.




