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Studieplanen redegjør for kursets innhold, læringsmål, målgruppe/-r, bruk av 
læringsressurser, metoder og varighet. Studieplanen inneholder også forslag til 
gjennomføring og hvordan aksjonere rundt lokale enkeltsaker.  

 
Godkjent av:       Sist oppdatert 04.05.2020 
 

Tilrettelagt for:    
Fylkes- eller lokallag i Venstre, Unge Venstre, Venstrekvinnelaget eller Liberale 
studenter 

 
Målgruppe:  
Valgkomitéen/Nominasjonskomitéen, tillitsvalgte, medlemmer og andre interesserte 

 
Nivå:     
Grunnleggende 
 
 
Tidsramme    
Minimum 4*)/8 og maksimum 40 timer 

*) Unntak fra krav i forskrift om studieforbund og nettskoler grunnet 
koronasituasjonen fram til 01.08.2020 

 
Læringsmål 
Deltakerne skal tilegne seg kunnskap om valgkomitéens sammensetting, ansvar og 
arbeid. Videre skal deltakerne få opplæring i vedtekter, regelverk og framgangsmåte 
for arbeidet. Etter endt skolering skal deltakerne kunne være i stand til å utføre 
arbeidet i en valgkomité på en tilfredsstillende måte og ha en forståelse for hvordan 
en valgkomité arbeider og hvorfor det er viktig å finne gode kandidater/tillitsvalgte. 

 
Innhold 
Innholdet i kurset er bygget opp rundt de ulike delene av arbeidet som blir utført av 
en valgkomité og hva som er viktig å ha kunnskap om. 
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Kurset omfatter blant annet lovverk, vedtekter, regelverk, rollefordeling og 
ansvarsfordeling, rekruttering, intervju og seleksjonsteknikker, og andre metoder for 
finne de riktige kandidatene, og hva som må til for å lykkes med arbeidet. 
 
 
Læringsressurser/ studiemateriell 

o Venstres hefte om valgkomité- og nominasjonsarbeid 
o Venstres organisasjonshåndbok 
o Nettressurser 
o Deltakernes egne erfaringer 
o Innledere/kursledere med bakgrunn i en valgkomité 
o Innledere med faglig bakgrunn i rekruttering og seleksjon 

 
Arbeidsformer og arbeidsmetoder 
Kurset kan organiseres som en studiering, eller som kurssamlinger med eller uten 
innleder. 

 
Evaluering 
• Egenevaluering  
• Spørreundersøkelse 

 

Kursbevis 
Nedlastbart på www.venstre.no/vs 

 

Godkjent av styret i Venstres Studieforbund	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 			 			 			 			 	 	

 

Dato: 	 	 	
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1. samling: 	 	 	 	 	 (Tidsbruk: 2 - 4 timer) 

o Diskuter valgkomitéens ansvar og oppgaver 
o Definer hovedmål og strategi 
o Undersøk hva Venstre/Unge Venstres/Venstrekvinnelagets vedtekter sier om 

arbeidet 
o Diskuter de ulike rekrutteringskanalene dere kan benytte dere av. 
o Diskuter innholdet i heftet om valgkomité og nominasjonsarbeid. 

 
 
2. samling:	 	 	 	 	 (Tidsbruk: 2 - 4 timer) 
Diskuter de ulike oppgavene og utfordringene valgkomitéen har i forhold til: 

o Konstitusjon og oppdragsgiver 
o Økonomiske rammer 
o De tre fasene i arbeidet 
o Avslutning av arbeidet 
o Gjennomføring av valgene i årsmøtet 

 
3. samling: 	 	 	 	 (Tidsbruk: 2 - 4 timer) 
 Hvordan kan valgkomitéen sikre kontinuitet, slik at arbeidet blir overført til den nye 
valgkomitéen? 
 

o Diskuter innholdet i forslaget til retningslinjer 
o Diskuter aktuelle problemstillinger knyttet til: 
- Landsmøtets valgkomitéer og hva dette betyr i forhold til lagets valgkomité. 
- Tidsfrister 

 
 
4. samling: 	 	 	 	 (Tidsbruk: 2 - 4 timer) 

o Diskuter hvilke lederegenskaper dere vil legge vekt på i deres nominasjon av 
lagsleder 

o Utvikle rollebeskrivelser for alle verv dere skal finne kandidater til  
 
 
Diskuter innholdet i heftet om valgkomité- og nominasjonsarbeid. 
 

Forslag til gjennomføring 
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5. samling: 
Praktisk gjennomføring 

o Del rolle/vervbeskrivelser 
o Be om innspill, nominasjoner og promoter vervene 

 
6. samling: 
Praktisk gjennomføring 

o Gjennomføring av intervjuer 
o Gjennomføring av referansesjekk, tester eller andre rekrutteringsverktøy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


