
Varme og trygge barnehager 
med høy kvalitet

En forutsetning er et stabilt og 
godt personale.

Asker Venstre vil jobbe for at 
barnehagene i kommunen er 
attraktive arbeidsplasser.

Gode relasjoner mellom ansatte og barn i 
barnehagene skaper grobunn for læring og utvikling.



Asker Venstre

Barn tilbringer store 
deler av sine første 
og mest dyrbare år i 
barnehagen. 

Tilgang på nok barnehageplasser 
er vesentlig for både det enkelte 
barn og den enkelte familie, men 
også for arbeidslivet. 

Asker Venstre vil jobbe for at 
opptaksordningene i kommunen 
blir mer fleksible slik at alle barn, 
i familier som ønsker det, får 
barnehageplass i løpet av det 
året de fyller ett år.

Kommunen er avhengig av 
både de kommunale og pri-
vate barnehagene for å sikre full 
barnehagedekning. Venstre mener 
det er viktig å sikre reell økono-
misk likebehandling av kommu-
nale og private barnehager. 

Barnehagene trenger tilstrek-
kelige og forutsigbare økono-
miske rammer for å kunne drive 
levedyktig over tid. 

Asker Venstre vil:

 ✔ Opprettholde målet om full 
barnehagedekning

 ✔ Tilby konkurransedyktig lønn 
for å rekruttere de beste 
barnehagelærerne

 ✔ Videreføre tiltak for å sikre at 
både kvinner og menn jobber i 
barnehagen

 ✔ Innføre krav til norsk-
kunnskaper for ansatte i 
barnehagen

 ✔ Sikre et godt videreutdan-
ningstilbud for ansatte i 
barnehagen og videreføre ut-
danningstilbud for assistenter

 ✔ Rehabilitere slitte barnehage-
bygg

 ✔ Etablere veiledende regler på 
voksen-barn ratio og grup-
pestørrelse i barnehagen

 ✔ Øke kompetansen om ett-
åringer i barnehagene gjen-
nom kursing, kunnskapsheving 
og videreutdanning

 ✔ Øke kompetanse om estetisk 
læring i barnehagen

Kvalitet og 
utfordringer for alle

Overskrift
[...]

Les mer på:
venstre.no/lokal/akershus/
asker
facebook.com/askervenstre


