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Styrets innstilling:

Mgteleder: Mattias Harr

Referent: Alvhild Dvergsdal

Tellekorps: Vegar Jakobsen Baehr og Miriam Paulsen
Protokollunderskrivere: May Valle og Per Elling Braseth-Ellingsen

Redkasjonskomité for politiske uttalelser: May Valle og Per Elling Braseth-
Ellingsen
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AM-5 NOMINAS]JON AV VALGLISTE

Forslag til Valgliste Hibmera Garobelludahka/ Hamargy Venstre.

Nominasjonskomiteen har bestatt av Vendla Nielsen (leder), Arne Andre
Solvang og Anne Silja Turi.
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13.
14.
15.

Per Elling Braseth Ellingsen (kumulert)

Rita Fridtfeldt
Mattias Harr

May Valle

Alvhild Dvergsdal
Marion Anne Mienna
Ingrid Kjevik

Pdivi Alanen

Guro Jakobsen

Anne Silja Turi

Tor Valle

Kitty Aira

Miriam Paulsen
Vendla Katrin Nielsen

Arne Andre Solvang
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LORDAG 11. FEBRUAR
AM-7 BEHANDLING AV VALGPROGRAM

Programkomiteen har bestatt av Mattias Harr (leder), Alvhild Dvergsdal, May
Valle, Miriam Paulsen og Rita Fridfeldt
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HABMERA GAROBELLUDAHKA / HAMAR@Y VENSTRE

VALGPROGRAM 2023 - 2027

SAMMEN PA BYGDA

Habmera Garobelludahka / Hamargy Venstre har eksistert som parti over 100 ar og har hatt
ordfgreren i 35 av disse arene.

Vi er Hamargys sosialliberale parti og gnsker a ta Hamargy framover — sammen.

Hamargy Venstre vil arbeide for a bli en enda bedre forvaltningskommune for lulesamisk sprak og
kultur enn i dag.

Var hovedsak er a stabilisere og gke folketallet i kommunen. Det er en oppgave for oss alle 3 sgrge
for at folk trives og blir i kommunen — og at enda flere flytter til kommunen var.

For a fa det til peker vi pa fem satsingsomrader for Hamargy framover:

e Bolyst: Et levende kultur- og idrettstilbud i Hamargy, saerlig for barn og unge

e Arbeid til alle og gode Igsninger for samferdsel: Et variert naeringsliv hvor det er mulig a
skape seg en karriere eller starte egen bedrift

e Solide kommunale tjenester: Vi ma beholde og rekruttere kommunal arbeidskraft, til beste
for innbyggerne i Hamargy. Det gjelder i saerlig grad innenfor helse og oppvekst

o Natur og miljg: Verne mer natur, tenke gkologi, og gjgre det enkelt a ta miljgvennlige valg

¢ Levende lokaldemokrati: Satse enda sterkere pa megteplasser, lokal involvering, og
inkludering

For a fa mulighet til disse satsingene ma det ligge en ansvarlig gkonomisk politikk i bunnen.
Hamargy Venstre spiller ikke hasard med kommunens gkonomi.

1. BOLYST
For a fa innbyggere til a bli og tilflyttere til 3 komme til kommunen var, ma det veere lystbetont og
trygt a bo i Hamargy. Disse sakene ser Hamargy Venstre som szerlig viktige i kommende periode:

Et levende kultur- og idrettstilbud for alle.

e Kulturskolen gjgr et veldig godt arbeid. Gjennom en arrekke har skolen bygd opp
kompetanse for en rekke ulike kulturaktiviteter som barn og unge har glede av.
Kulturskolen gir undervisning ved alle grunnskolene, og knyter sammen ungdom pa kryss og
tvers i kommunen. Hamargy Venstre foreslar a styrke driftsbudsjettet til kulturskolen slik at
enda flere barn og unge i kommunen kan delta i aktivitet som oppleves meningsfull.

e Vivil styrke budsjettene til bibliotekene, blant annet ved a finansiere permanent
bibliotektilbud pa Drag.

e Det bgr vaere treningsmuligheter og -tilbud for alle innbyggere, ogsa pa vinteren. Hamargy
Venstre ser pa frisklivssentralen, treningssentrene, folkehelsetilbudet og turstiutviklingen
som sveert viktig og vil arbeide for fortsatt gode betingelser for disse.

e Ordningen med folkebad pa Drag og Innhavet svgmmehall bgr utvides i samarbeid med
lokale krefter.
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Idrettsanleggene i kommunen ma vedlikeholdes og utvikles. Vi gnsker at kommunen bidrar
til prosjektering av ny flerbrukshall i omradet Drag-Innhavet, og til lysanlegg pa
kunstgressbanen pa Oppeid.

Megteplasser i hele kommunen.

Kommunen rommer to nasjonale sentre som forvalter viktig kulturarv og med
velfungerende fasiliteter for lokalbefolkningen. A utvikle samarbeidet med Hamsunsenteret
og Arran lulesamisk senter er en god investering for kommunen.

Kulturelle og sosiale arrangementer bryter opp hverdagen og gir nye impulser. Det er et
mal at flest mulig av innbyggerne kan mgtes og ta del i sosiale, kulturelle og
fellesarrangementer som oppleves relevante. Derfor ma kommunen ha gode
stgtteordninger til fellesarrangement.

Vi gnsker a etablere en sgkbar stgtteordning for lokale grendehus for a sikre aktivitet og
mgteplasser i hele kommunen.

Vi vil stgtte opp om voksenopplaeringen og integreringstiltak, ved Hamargy Internasjonale
Senter og andre steder i kommunen.

Sikre fremtiden til var videregdende skole.

Knut Hamsun videregaende skole er viktig for Hamargy kommune. Den sikrer
kompetansearbeidsplasser og andre arbeidsplasser i kommunen. Den er med og finansierer
fellestjenester knyttet til blant annet bibliotek og Hamargyhallen. Til den nasjonale linjen
kommer hvert ar en flokk tenaringer fra hele landet til Hamargy og beriker miljget. Og
skolen gj@r at de av Hamargy-ungdommene som ikke gnsker a flytte pa hybel langt unna
for & ga videregaende, slipper. Hamargy kommune bgr stgtte opp om skolen blant annet
ved:

Arbeide aktivt for at friluftslivlinjen far status som landslinje

Arbeide aktivt for at skolen blir lulesamisk profilskole med statlig finansiering

At skolen far ansvaret for fjernundervisning i lulesamisk pa VGS-niva

Oppussing av nedslitte hybler. Pa sikt: Bygge flere hybelhus.

Fornuftige Igsninger for felles bruk av idrettshall og bibliotek.

Stgtte opp om boligutvikling i Hamargy.

2.

S@rge for nok ressurser til prosessen med a utforme ny kommuneplan for areal i
kommunen.

S@rge for at vi har tilstrekkelig kapasitet pa byggesaksbehandling for a holde
saksbehandlingstidene nede.

Tilrettelegge og markedsfgre eksisterende arealer avsatt til boligbygging.

Fortsette satsingen pa «Hamargy-modellen» for samarbeid mellom private og kommunen
for utvikling av boligtilbud

ARBEID TIL ALLE OG GODE L@SNINGER FOR SAMFERDSEL

Et velfungerende og variert nzeringsliv med ulike jobbmuligheter, og gode Igsninger pa samferdsel
innenfor og utenfor kommunen er to hovedkriterier for en kommunes attraktivitet.

Gode vilkadr for naeringsutvikling.
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Sikre kommunale ressurser til & arbeide systematisk med naringsutvikling og utforme en
egen naringsplan for Hamargy.

Sette av 1 mill. pr ar fra kommunens kraftfond til sgkbare naeringsmidler. Dekke gratis
etablererkurs for griindere.

Stgtte opp om neaeringsforeningen og relevante neaeringsutviklingsprosjekter

Bidra saerskilt til utviklingsprosjekter knyttet til baerekraftig havbruk, reiseliv og
mineralnaeringer.

Tilrettelegge for videreutvikling av kystfiske og videreforedling av sjpmat. Saerlig knyttet til
havneforhold og fiskerihavner.

Gjenoppta samarbeidet med Steigen kommune om landbruksforvaltning. Bidra til relevante
utviklingsprosjekter innenfor landbruk.

Legge til rette for tettere samarbeid mellom det lokale naeringslivet og vare barnehager og
skoler. Utnytte ordningen med Ungt Entreprengrskap bedre.

Bidra til etablering av kontorfellesskap i Hamargy kommune.

Aktiv holdning i kommunen til & hente inn eksterne midler til videre utbygging av bredband
og mobildekning.

Velfungerende samferdsel og kollektivtilbud

3.

Arbeide aktivt for at gang- og sykkelvei bygges ved Fv 81 pa Presteid/Oppeid og langs Rv.
827 pa Drag.

Arbeide aktivt for et bedre busstilbud internt i kommunen, szerlig mellom Oppeid og Drag.
Pa kveldstid ogsa fra mindre tettsteder til og fra Oppeid og Drag.

Arbeide for a gjeninnfgre daglig morgenavgang med buss mellom ytre Hamargy og Bodg.
Arbeide for a halvere prisen pa manedskort pa buss i Hamargy.

Arbeide for a halvere prisene pa hurtigbattilbudet til og i kommunen.

Arbeide for a gjeninnfgre helarsdrift pa fergesambandet Skutvik — Svolvaer.

Arbeide for a giennomfgre ny E6 gjennom Ulvsvagskaret.

Arbeide for a gjennomfgre ny E6 gjennom Sgrfold.

Arbeide for hel-elektrisk smaflyplass i Nord-Salten

SOLIDE KOMMUNALE TJENESTER

Hamargy kommune skal sgrge for at de grunnleggende behovene knyttet til bl.a. oppvekst, helse og
omsorg er gode og tilgjengelige for alle innbyggere. Det er en stor utfordring i dag for Hamargy
kommune a fa ansatt faglig kompetent personale. Det gjelder for de fleste sektorer og ikke minst
innenfor helse og oppvekst.

Gode helsetjenester for alle.

Det ma utformes en egen helse- og omsorgsplan for kommunen i Igpet av perioden. Dagens
plan fra fellesnemnda oppfalger ikke kravene til en kommunedelplan.

Det ma utarbeides en rekrutteringsplan for helsepersonell med tiltak for a tiltrekke seg og
holde pa arbeidskraft. Isaer sykepleiere og leger er kritisk personale i kommunen. Vi ma
investere i, og tenkte nytt rundt, det a lage attraktive stillinger i Hamargy kommune.

| tillegg til utredningen av etablering av helsehus pa ulike steder i kommunen, ma det
utredes et «null-alternativ» hvor vi bygger pa eksisterende helse- og omsorgstilbud.

Det ma tas nye initiativ til samarbeid med Steigen kommune om kompetansekrevende
helse- og omsorgstjenester. Dette for a sikre lokal kompetanse, kvalitet over tjenestene, og

flere arbeidsplasser lokalt innenfor ulike tilbud.
10
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o Vignsker en forsterket satsing pa helse- og omsorgsfag pa Knut Hamsun VGS.
e Hamargy kommune ma veaere tydelige og aktive mot fylkeskommunen nar det gjelder 3
sikre tilstrekkelig kapasitet pa tannlegetjenestene i kommunen.

Sp@rsmdlet om helsehus

Det kan framsta som fristende a samle alle tilbud under ett helsehus-tak pa ett sted i Hamargy
kommune. Hamargy Venstre mener det er gkonomisk urealistisk pa ndvaerende tidspunkt. Uten
stgrre egenkapital vil investeringskostnadene bli for store. Kommunen vil i en lengre periode
matte gjgre store nedskjaeringer pa andre deler av budsjettet pa mater som gar ut over bolyst,
kommunale tjenester og de fleste andre funksjoner som gjgr kommunen attraktiv a bo i og
flytte til. | tillegg vil en total omveltning av dagens helse- og omsorgstjenester skape en uro
blant brukere, ansatte og pargrende som vi ikke ser at kommunen er i stand til 3 handtere pa
navaerende tidspunkt.

Mens vi arbeider for bedre gkonomiske tider, er det likevel udekkede behov innenfor helse- og
omsorgssektoren som ma lgses pa kort sikt:

1. Rehabilitere eksisterende bygningsmasse for videre forsvarlig drift innenfor helse- og
omsorgstjenestene. Sgrge for at hull som na finnes i de grunnleggende helse-, pleie- og
omsorgstilbudet, fylles snarest. Bygging av omsorgsboliger pa Oppeid og Drag er fgrste
oppgave.

2. Sikre likeverdige samiske helse- og omsorgstjenester:
- Arbeide for samisk helsekompetanse i alle kommunens helse- og omsorgstjenester
- En stabil fastlegeordning pa Drag der en egen samisk helseressurs inngar.
- Oppgradert helsestasjon pa Drag.

3. Videre utvikling av helse- og omsorgstilbud pa lengre sikt i henhold til ny helse- og
omsorgsplan.

En skolegang med kvalitet

Det er viktig at Hamargys barn og ungdom far god, oppdatert og relevant undervisning
gjennom skolelgpet, og at Hamargys skoler ikke star tilbake for skoletilbud pa nasjonalt plan.
Ansettelse av undervisningspersonale uten formell kompetanse ma bare skje unntaksvis og som
siste Igsning. Alle skolene i Hamargy ma sikres ressurser som gjgr det mulig a ta i bruk
oppdatert undervisningsmateriale i henhold til fornyingsbehov og lereplaner.

e Opprettholdelse av dagens skolestruktur, med to stgrre kommunale 1-10 grunnskoler i
kommunen. Det sikrer et sosialt miljg for elevene og fagmiljg for leereren, gjgr det mulig a
tilby flere valgfag, og sgrger for maksimal utnyttelse av skolebudsjettene.

o Sgrge for ngdvendige ressurser til laerere og leerebgker for en skolegang med lulesamisk
som fgrstesprak pa Drag skole hele skolelgpet fra 1.-10.kl.

e Gialle elever i Hamargy muligheten til a leere seg lulesamisk.

e Sikre kompetent spesialundervisning bade pa lulesamisk og norsk.

e Vurdere ytterligere tiltak for a sikre lulesamisk lsererkompetanse i kommunen, for
eksempel gkonomiske incentiver som utlysing av studiestipend.

11
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Gjenoppbygging av aulaen pa Oppeid skole for a ha et rom stort nok til & samle alle skolens
elever og lerere.

Hamargy Venstre vil vaere padriver for utvikling av en felles lokal lzereplan for barnehage-
og skolelgp. Felles lokal laereplan fgrer elevene inn i natur, kultur, tradisjoner, nzeringer og
saertrekk ved kommunen. Det gir Hamargy-barn trygghet hjemme a vite og skjgnne mest
mulig om stedet man bor p3, uavhengig av om foreldrene kommer fra kommunen eller
ikke. Det vil ogsa etablere en spesialkompetanse til Hamargys barn og unge som vil veere
positivt utenfor kommunen.

Barnehager og SFO i kommunen ma utvide dpningstidene slik at det er mulig for
smabarnsforeldre a arbeide i alle deler av kommunen.

Ta initiativ til lokalmats- og hageprosjekter i barnehage og skole. Vurdere innfgring av
varmmat i Hamargys barnehager.

Vurdere opprettelse av kommunal barnehage pa Skutvik i valgperioden, om Skutvik far et
tilstrekkelig antall barn i barnehagealder.

Vurdere etablering av kommunal, enspraklig lulesamisk barnehage pa Drag i Igpet av
valgperioden.

Ha en plan for lulesamisk sprakkompetanse i alle Hamargys barnehager.

Forutsigbare tekniske tjenester.

Godt og nok vann uavhengig av hvor i kommunen man bor. Nytt vannverk pa Ulvsvag har
forsteprioritet.

Det skal avsettes tilstrekkelige midler til drift og vedlikehold av kommunal bygningsmasse,
eiendom, vei og havn i perioden.

Gatelys i Hamargy skal byttes ut med mer kostnadseffektive LED-I@sninger etter en egen
plan.

4. NATUR OG MILI®
Hamargys innbyggere verdsetter og trenger en velfungerende natur. Det er i alles interesse a ta
vare pa naturomradene og sgrge for at gkosystemene fungerer.

Natur- og miljghensyn i kommunen.

5.

Alle kommunale forslag til endringer, og vurderinger av innkjgp og anbud skal ha pavirkning
pa natur og klima som vurderingskriterium.

Det skal utformes et eget klimaregnskap for Hamargy kommunes virksomhet. Det skal
folges opp av en handlingsplan for a kutte klimautslipp fra kommunens virksomhet.
Hamargy kommune skal vaere restriktiv til dispensasjoner, utbygging og aktivitet i definerte
naturvernomrader og LNF-omrader.

Utforme en klimatilpasningsplan i perioden, slik at kommunens infrastruktur og
eiendomsmasse er tilpasset klimaendringer og vatere/villere veer.

LEVENDE LOKALDEMOKRATI

Lokaldemokratiet er grunnleggende viktig fundament for det norske demokratiet. Venstre har alltid
arbeidet for bevisstgjgring og styrking av demokratiske verdier. Vi tror veien til mer harmoni,
samarbeid og positivitet rundt beslutningsprosessene i Hamargy gar gjennom apenhet, involvering,
og oppleering rundt hvordan et lokaldemokrati fungerer.

12
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Alle politiske mgter i Hamargy kommune skal veere dpne og stremmes pa nett. Det bgr
etterstrebes at mgter foregar etter arbeidstid slik at befolkningen kan fglge med og slik
engasjere seg i lokaldemokratiet.

Formannskap, kommunestyre og utvalg bgr ta initiativ til apne folkemgter for a fa debatt og
innspill til aktuelle stgrre saker.

Ungdomsrad, eldrerad og rad for personer med funksjonsnedsettelser ma fa ngdvendig
stgtte for a virke etter intensjonene, bli lyttet til, og ha en klar plass i kommunens
beslutningsprosesser.

Det etableres en egen sgkbar stgtteordning ment for mindre, lokale tiltak for & skape
engasjement og trivsel i lokalmiljgene vare.

13
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Arsmelding for Hibmera Garobelludahka / Hamargy Venstre - 2022
Ved utgangen av 2022 hadde Hamargy Venstre 18 medlemmer.

Styreti 2022 ble valgt pa arsmgte 24. februar 2022.

Styreti 2022:

Per Elling Braseth-Ellingsen, leder (ett ar)

May Valle, nestleder (to ar)

Vendla Nielsen, nestleder (to ar)

Konrad Szetra, styremedlem (ett ar)

Alvhild Dvergsdal styremedlem/kasserer (to ar)
Mattias Harr, styremedlem/sekreteer (to ar)

Kitty Aira, 1. vara (ett ar)
Vegar Jakobsen Baehr, 2. vara (to ar)

Konrad Seetra trakk seg av personlige arsaker fra styreti 2022.

Valgkomite:

Tor Valle, leder (ett ar)

Ingrid Kjevik, medlem (to ar)
Anne Silja Turi, medlem (to ar)

Politiske verv 2019 -2023:
Fast medlem i kommunestyret: Miriam Paulsen
Varamedlemmer: Vegard Jakobsen Baehr, Anne Silja Turi og May Valle

Kontrollutvalget: Etter re-konstituering av kontrollutvalget pa grunn av leder Fred-Eddy
Dahlbergs utmeldelse av Venstre, er May Valle leder, Paivi Alanen medlem, og Per Elling
Braseth-Ellingsen 4. vara.

Plan og ressursutvalg, fast utvalg for plansaker: Vegar Jacobsen Baehr, vara Miriam Paulsen.

Rad for eldre og mennesker med nedsatt funksjonsevne: Tor Valle



Skatteklagenemda: Mattias Harr

Organisasjonsarbeid i Venstre:

Per Elling Braseth-Ellingsen er styremedlem i Nordland Venstre, May Valle er vara til styret.
Per Elling Braseth-Ellingsen mgtte pa Nordland Venstres arsmgte i 2022.

Per Elling Braseth-Ellingsen er medlem av programkomiteen til Nordland Venstre.

Styremgter og medlemsmgter:

I tillegg til drsmgte ble det avviklet seks styremgter, fire apne gruppemgter og ett dpent mgte i
2022.

Tema og arbeidsomrader:

Her er noen av sakene det har vaert arbeidet med:

. Internt arbeid rundt Fred-Eddy Dahlbergs verv som kontrollutvalgsleder, opp mot
uttalelser ifm. oppdeling av kommunen tok mye tid varen 2022.

. Forberedelser til valget: nedsatt program- og nominasjonskomite

. Vi har forsgkt a veere en positiv og samlende kraft nar det gjelder Hamargy

kommunes framtid

. Vi har foreslatt a etablere tilbud om sommerskole pa Hamargy

. May Valle har stilt spgrsmadl om busstilbudet i Hamargy i fylkestinget
. Vi har stilt spgrsmal om status for Nevervikveien

. Vi har stilt spgrsmal om prisene for leie av svgmmehaller i kommunen
. Vi har stilt spgrsmal om dpenhet i kommunens postjournal

Styret takker alle medlemmer for innsatsen og engasjementet i aret som er gatt!
For Styret

Per Elling Braseth-Ellingsen
Leder
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VENSTRE

ARS- 0G NOMINASJONSM@TE

HABMERA GAROBELLUDAHKA
HAMAR@Y VENSTRE

LARDAG 11. FEBRUAR
AM-9 ARSREGNSKAP 2022

Arsregnskap for Hibmera Garobelludahka / Hamargy Venstre - 2022

Statlig partistgtte kr 2 900,92
Kommunal partistatte kr 6 736,00
Studiestatte Venstre kr 1 400,00
Kontingenter kr 750,00
Sum kr 11 786,92

Miljgpris Punjjorda kr 1 000,00
Utlegg mate kr 966,00
Sum kr 1 966,00

Gebyrer kr 0,00 kr 0,00
Renter kr 65,10 kr 0,46
Totalsum kr 11 852,02 kr 1 966,46
Resultat kr 9 885,56

Inngaende balanse 010122 kr 15 586,17
Resultat 2022 kr 9 885,56
Beregnet utgaende balanse 22 kr 25 471,73
Saldo 311222 kr 25 471,73
Periodiseringer kr 0,00
Faktisk utgaende balanse 22 kr 25 471,73
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Dato: 09.02.2023

Alvhild Dvergsdal - Kasserer
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VENSTRE

ARS- 0G NOMINASJONSM@TE

HABMERA GAROBELLUDAHKA
HAMAR@Y VENSTRE

LORDAG 11. FEBRUAR
AM-11 VALG

Valgkomiteens forslag til styre for Hamargy Venstre i 2023. Valgkomiteen har bestitt av
Tor Valle (leder), Ingrid Kjevik og Anne Silja Turi.

Leder: Per Elling Braseth-Ellingsen velges for 2 ar
N leder: May Valle ikke pa valg
N leder: Vendla Nielsen ikke pa valg
Styremedlem: Rita Fridfeldt velges for 2 ar
Styremedlem: Alvhild Dvergsdal ikke pa valg
Styremedlem: Mattias Harr ikke pa valg
1l.vara: Kitty Aira velges for 2 ar
2.vara: Vegar Jakobsen Bahr ikke pa valg
Revisor: Arne Andre Solvang velges for 2 ar

Styrets forslag til ny valgkomite for Hamargy Venstre i 2023:

Valgkomite:

Ingrid Kjevik, leder ikke pa valg
Anne Silja Turi, medlem ikke pa valg
Tor Valle, medlem velges for 2 ar
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