
 

 

 
 

 

ENEBAKK 
Venstre 

 

 

LOKALVALGPROGRAM 2011 – 2015 

 

Frihet og ansvar - et liberalt Enebakk 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Venstre er et moderne liberalt parti som kombinerer personlig frihet med ansvar for 

fellesskapet. Venstres visjon er et liberalt kunnskapssamfunn hvor folk har frihet og mulighet 

til å skape sin egen vei til det gode liv, og der vi tar ansvaret for hverandre og miljøet. Venstre 

tar utgangspunkt i enkeltmennesket, uansett sosial status, funksjonsnivå, nasjonalitet, bosted, 

hudfarge eller legning. 

 



VENSTRES IDEOLOGI – DET LIBERALE SAMFUNN 

Det liberale samfunnet består av fire bærebjelker: Demokratiet, rettsstaten, det sivile samfunn 

og markedsøkonomien. Venstre ønsker en stat som aktivt bekjemper sosial urettferdighet, 

samtidig vil vi unngå at staten får for stor makt på bekostning av enkeltmennesket. 

Markedsøkonomien skaper valgfrihet og velstand gjennom åpen konkurranse, nyskapning og 

forbrukervalg, samtidig må demokratiske beslutninger alltid sette rammene for 

markedsøkonomien.  

ENEBAKK VENSTRES GRUNNPRINSIPPER 

 

- Langsiktighet og moderasjon i den økonomiske politikken. 

- Kommunale tjenester tilpasset morgendagens samfunn med fokus på brukeren. 

- Stimulere til lokal næringsutvikling, arbeidsplasser og gründervirksomhet.   

- Langsiktig og bærekraftig forvaltning av miljø og naturressurser – av hensyn til de 

som kommer etter oss.  

  

KUNNSKAPSSKOLEN: 

Kunnskap er det viktigste i skolen, og dyktige lærere er en forutsetning for å oppnå gode 

læringsresultater. Venstre vil som konsekvens skape attraktive arbeidsplasser som vil velges 

av lærere. Det er derfor svært viktig at lærere får frihet og rom for personlig utvikling og 

kompetanseheving, slik at deres motivasjon kommer våre barn til gode. Det må også sikres 

arbeidsro i skolen ved etablering av gode rutiner, kombinert med tilstrekkelig lærertetthet og 

individuell oppfølging av elevene. 

Enebakk Venstre vil: 

- Satse særlig på etter- og videreutdanning for lærere.  

- Arbeide for et lavest mulig antall elever i klassene. 

- Redusere tiden hver enkelt lærer bruker på byråkrati og skjemavelde, slik at mer tid 

kan benyttes til elevkontakt og læring.  

- Arbeide for at alle elever sikres arbeidsro, ved å bedre ivareta de elevene som er 

urolige gjennom tilpasset undervisning, og tilbud om hjelp fra annen fagkompetanse. 

- Prioritere opplæring i basisferdighetene lesing, skriving og regning. 

- Satse på IKT i skolen.  

- Gi den enkelte skole frihet til å utvikle sin egenart.  

- Øke samarbeidet mellom skole, hjem og elever.  

- Bekjempe mobbing.  

- Ha en grundig utredning av skolealternativ for Ytre Enebakk, med kostnadsoverslag, 

for å kunne ta en mest mulig veloverveid beslutning. 

 

 

 

 



FLEKSIBLE BARNEHAGER 

Venstres mål for barnehagepolitikken er full barnehagedekning i kombinasjon med kvalitet og 

valgfrihet i tilbudet. Barnehagen er et sted for lek og kreativitet, men barnehagen skal også 

være et pedagogisk tilbud. Avdelingsleder må derfor være kvalifisert til å lede barnehagen. 

Venstre ønsker et fleksibelt og mangfoldig barnehagetilbud, og vil derfor legge forholdene til 

rette for utvikling av alternative barnehager og fleksible åpningstider. Venstre ønsker og å øke 

andelen av menn som jobber i kommunens barnehager, og vil at kommunen utformer en plan 

for å rekruttere flere menn. 

Enebakk Venstre vil: 

- Stimulere til flere temabarnehager som bondegårdsbarnehager, friluftsbarnehager m.v. 

- Tilby mer fleksible tider i barnehagen, kombinert med maksimaltid både pr. dag og pr. 

uke. 

- Øke andelen menn i barnehagene 

- Legge til rette for lavterskeltilbud som åpen barnehage. 

- Sikre full barnehagedekning i kommunen. 

 

PÅ LAG MED NÆRINGSLIVET  

For Venstre er det et selvstendig mål at flere starter egen bedrift og får frihet over egen 

arbeidsdag. Det er derfor viktig å legge bedre til rette for dem som vil skape en arbeidsplass 

for seg selv og andre i kommunen. Et sterkt næringsliv vil gi positive ringvirkninger både i 

form av arbeidsplasser, økte inntekter, og mindre behov for pendling.  

Enebakk Venstre vil: 

- Arbeide for funksjonelle og moderne kontorfelleskap hvor småbedrifter kan få 

gunstige vilkår om rimelig leie av kontorer, kontorutstyr, lagerplass, 

regnskapstjenester og markedsføring.  

- Tilby etablereropplæring for gründere. 

- Arbeide for å redusere skjemaveldet for gründere. 

- Stimulere til økt bruk av landbrukets ressurser til lokal næringsutvikling. 

- At kommunen i større grad enn i dag fungerer som nettverksbygger og tilrettelegger 

for småbedrifter og personer som ønsker å skape noe for seg selv og andre.  

- Forbedre kommunens omdømme som næringsaktør. 

 

MORGENDAGENS SAMFERDSEL 

Forventet befolkningsvekst vil stille Enebakk overfor en rekke utfordringer innen 

samferdsel. For å hindre kødannelse og sikre kortest mulig reisetid for alle, ønsker Venstre å 

gjøre det attraktivt å reise kollektivt gjennom en særlig satsning på kollektivtilbudet. Venstre 

vil derfor samarbeide tett med fylket for å øke kvaliteten på kollektivtilbudet, og for å sikre en 

standard som kan konkurrere med bilen. Venstre vil også øke sikkerheten for myke 

trafikanter, slik at det blir enklere å gå og sykle i kommunen. 



 

Enebakk Venstre vil: 

 

- Heve komforten og kvaliteten på busstilbudet, slik at flere vil velge kollektivt. 

- Arbeide for eget kollektivfelt i rushtiden for busser og kjøretøy med to eller flere 

passasjerer på strekningen Klemetsrud – Oslo.  

- Arbeide for utvidet nattbusstilbud. 

- Bedre kollektivtransporten i og på tvers av kommunegrensene, særlig  

på strekningen Enebakk – Ski. 

- Bygge og oppgradere bussholdeplasser med oppdatert ruteopplysning, leskur, 

sitteplasser og sykkelstativ, der det er hensiktsmessig. 

- Prioritere gang og sykkelvei langs kommunens fylkesveier. 
 
ET BOLIGTILBUD FOR ALLE LIVETS FASER 
 
Enebakk har i dag et relativt ensartet boligtilbud, selv om tilbud og prisnivå varierer i de ulike 

deler av kommunen. Venstre ønsker et bredere boligtilbud, med særlig fokus på unge som 

skal etablere seg på boligmarkedet, og seniorer som ønsker seg mindre og mer lettstelte 

boliger. Dagens mangelfulle tilbud av blant annet seniorboliger, gjør dessverre sitt til at 

enkelte ser seg nødt til å flytte ut av kommunen. Venstre ønsker samtidig attraktive 

boområder, og en helhetlig vurdering av hvor det skal åpnes for ny utbygging. 

Enebakk Venstre vil: 

- Ha en særlig satsning på seniorboliger med sentral beliggenhet og god tilgang til 

kollektivtilbud, slik at etablerte innbyggere får muligheten til å bli boende i 

kommunen så lenge de ønsker.  

- Prioritere boliger for unge og nyetablerte. 

- Ha et sterkere fokus på bygging av boliger med livsløpsstandard, slik at de er egnet for 

personer i alle livets faser.  

- Prioritere tettstedsutvikling. 

- Si nei til boligskatt. 

- I størst mulig grad unngå nedbygging av dagens jordbruksarealer. 

- Bevare grønt- og friarealer i boligområdene. 

 

FREMTIDSRETTEDE MILJØLØSNINGER 

Venstre vil gjøre Enebakk til en miljøpolitisk foregangskommune, og legge bedre til rette for 

å kunne leve miljøvennlig i kommunen. Venstre tror at folk vil velge miljøvennlige løsninger 

dersom de gis muligheten til det. Miljøvennlige kommunale løsninger vil være 

økonomibesparende for kommunen på lang sikt, og bidra til å frigjøre ressurser til andre 

kommunale formål. Venstre mener miljøkommuner er morgendagens vinnere, og ønsker 

derfor en langsiktig økonomisk tankegang ved kommunens fremtidige investeringer.  

 



Enebakk Venstre vil: 

- Legge til rette for bruk av energieffektive hus ved nybygging. 

- Øke satsningen på ENØK informasjon og veiledning i kommunen. 

- At all oljefyring i kommunale bygg må erstattes med lokal fornybar energi. 

- At det innføres automatisk energiovervåkning i alle kommunale bygg.  

- At det skal stilles krav om materialer og løsninger som er miljøvennlige og 

energieffektive for alle kommunale nybygg. 

- Oppfordre ROAF til å utvide kildesorteringsordningen til også å gjelde matavfall, samt 

sikre flere innsamlingspunkt for glass og metall.  

 

VARM ELDREOMSORG 

 

Folk blir eldre, også i Enebakk. Det blir derfor viktig å være i forkant av utfordringene en slik 

vekst vil medføre. Egen bolig og et individuelt tilpasset tjenestetilbud, er en løsning som vil gi 

trygghet, og redusere behovet for kostbare institusjonsplasser. Venstre ønsker i tillegg å øke 

tryggheten til eldre ved å tilby ambulerende vaktmestertjenester. Et tilbud om hjelp til enkle 

gjøremål som skiftning av lyspærer m.m., vil være skadeforebyggende og hindre ulykker i 

hjemmet.  

 

Enebakk Venstre vil: 

- Legge forholdende til rette, slik at eldre kan bli boende i eget hjem så lenge det er 

ønskelig og forsvarlig. 

- Tilby ambulerende vaktmestertjenester for eldre. 

- Sikre et tjenestetilbud som er tilpasset individuelle behov. 

- At alle eldre over 75 år, årlig skal få et besøk av pleie- og omsorgstjenesten. Besøket 

skal gi informasjon om kommunens PLO-tjenester, kartlegge behov og tilby 

tilrettelegging og bistand. 

 

KULTUR OG FRIHET   
 

Venstre mener at bærebjelken i aktivitetstilbudet i Enebakk, er det arbeidet som legges ned av 

samfunnsengasjerte mennesker i frivillige organisasjoner og foreninger. Venstre mener det er 

viktig at kommunen støtter opp under dette engasjementet ved å gi gode rammevilkår, og 

spille en aktiv rolle som tilrettelegger. Enebakk har også en lang og stolt kulturhistorie som er 

viktig å ta vare på og videreformidle til kommende generasjoner. Venstre ønsker derfor at 

kommunen bedre synliggjør våre kulturminner, slik at flere kan få oppleve disse.  

 

Enebakk Venstre vil: 

 

- Tilby idrettslagene en rimelig administrativ støttefunksjon som kan bidra til å bedre 

økonomistyringen, slik at ildsjelene kan bruke mer tid på idrett. 

- Styrke fritidstilbudet til ikke-organisert ungdom. 



- Opprette egne innhegninger for hunder hvor de kan løpe og leke fritt.  

- Ruste opp Rausjø skole som friluftsskole for Enebakk-ungdom.  

- Prioritere støtte til Enebakk historielag for sluttføring av bind 4 i Enebakks historie. 

- Bedre synliggjøre kommunens kulturminner. 

 

SOSIALT ANSVAR – LOKALT OG GLOBALT 

 

Sosialt ansvar handler først og fremst om å hjelpe de som har det vanskeligst. Venstre ønsker 

et offensivt lokalt velferdstilbud med målrettede tiltak, og vil ta et særlig ansvar for de som 

ikke har sterke talspersoner. Mange mennesker er ensomme og lider i stillhet. Venstre ønsker 

å forebygge sosial isolasjon gjennom økt fokus på frivillighet. Venstre vil derfor arbeide for å 

bedre kunnskapen om ordningen med besøksvenn. Sosialt ansvar har og en global dimensjon. 

Venstre vil ved hjelp av etisk handel og samarbeid, bidra til de som er vanskeligere stilt. 

Venstre ønsker å øke kunnskapsnivået om levevilkårene i fattige land. 

Enebakk Venstre vil: 

- Sikre barnevernet tilstrekkelige ressurser. 

- Arbeide for å bedre kjennskapen til frivillighetssentralens besøksvennsordning. 

- At Enebakk skal bli en fairtradekommune, og i størst mulig grad velge fairtrade-

produkter som sikrer produsenter i utviklingsland skikkelige priser for produktene 

sine. 

- Opprette en vennskapskommune i et mindre velstilt land. 

 

MANGFOLD OG INTEGRERING 

 
Venstres tar utgangspunkt i enkeltmennesket. Venstre anser kulturelle ulikheter som en 

berikelse, og mener mangfoldet skaper verdier. Venstre vil bedre tilretteleggingen for de som 

faller utenfor samfunnet eller arbeidslivet som følge av fremmedfrykt. Alle som ønsker å 

bidra til samfunnet skal kunne gjøre det uavhengig av religion, hudfarge eller etnisitet. 

Venstre vil derfor ha en utvidet integreringspolitikk som ikke bare omfatter gode offentlige 

tilbud, men som også stimulerer til lokal inkludering gjennom frivillighet. God integrering 

betinger samtidig at det stilles klare krav til nyankomne.  

 

Enebakk Venstre vil:  

- Styrke det frivillige arbeidet gjennom samarbeid med Røde Kors og flyktningguide-

prosjektet.  

- Legge bedre til rette for lavterskeltilbud for nyankomne med fremmedkulturell 

bakgrunn, samt skape gode nettverk som forebygger sosial isolasjon.  

- Samarbeide og ta lærdom av kommuner som har lykkes godt med integreringsarbeidet.  

- Oppfordre kommunale arbeidsgivere til å gi nyankomne med fremmedkulturell 

bakgrunn lærlingplass mens de fullfører norskkurs. 

- Prioritere grundig demokrati-, norsk-, og samfunnskunnskapsopplæring. 



- Være åpen for å bosette det antall flyktninger Integrerings- og mangfoldsdirektoratet 

(IMDI) ber oss om.  

- Sikre at kommuneansatte som har utvidet kontakt med personer med fremmedkulturell 

bakgrunn, har god mangfoldskompetanse. 

 


