
Virksomhetsplan for styret i Oppland Venstre 2014-2015 
Styrets forslag  
 
 
 
 
Visjon 
Venstre vil ha et liberalt og inkluderende samfunn hvor hver enkelt har mulighet til å skape seg et godt liv, og der 
vi sammen tar ansvar for felleskapet og miljøet. Vi tror at rettferdige spilleregler, mer mangfold og økt rom for 
personlig frihet og livsutfoldelse vil gi et mer inkluderende og menneskevennlig samfunn. 
 
Hovedmål: 

 Styrke Venstre som det sosialliberale sentrumspartiet som reiser viktige debatter og har innflytelse i norsk 
politikk.  

 Være et åpent medlemsparti der medlemmene tar del i politikkskaping og har direkte kontakt med sine 
velgere. 

 Styrke lokallagene gjennom økt kontakt mellom fylkeslaget, det enkelte lokallag og lokallag i regionene. Legge 
tilrette for økt kontakt mellom lokallag og stortingsgruppe, og sikre at saker av spesiell betydning for Oppland 
blir brakt fram til sentral- og landsstyre og Venstres stortingsgruppe.  

 Oppnå et valgresultat ved fylkestingsvalget i 2015 på minst 7 % 
 
 

Strategi- og 
resultatmål 
nr. 

Resultatmål Tiltak/virkemiddel Ansvar Resultat 

1.1 Oppland Venstre 
skal bidra til å 
styrke 
organisasjonens 
lokallag. 

1.1 1.1.1 Bygge overbyggings-
organisasjoner basert på 
inndeling i stortings-
valgkampen 2013. 
 
Lag: 
Valdres Venstre, Sør-
Gudbrandsdal Venstre, 
Nord-Gudbrandsdal Venstre, 
Gjøvik/Toten/Land Venstre, 
Hadeland Venstre. 
 
1.1.2 Lokallagsledermøter 
 
1.1.3 Regionvise samlinger, 
også på tvers av fylkesgrenser 
  

Styret  
 
 
 
 
Ledertrio 
 
 
 
 
 
 
Fylkesstyret og 
lokallagene 
 
 

 

1.2 Øke kunnskapen 
om Venstres 
politikk både 
innad i 
organisasjonen og 
utad. 

1.2.1 Venstreskolen, 
gjennomføre del II  
 
1.2.2 Skolering av folkevalgte 
Venstreskolen del III, ev. i 
samarbeid med andre 
fylkeslag  
 
1.2.3 Oppdatere og utvikle 
hjemmesiden for Oppland 
Venstre 
 
1.2.4 Bistå lokallag med 
nettsider 

Ansvarlig for 
Venstreskolen i 
Oppland 
 
Ansvarlig for 
Venstreskolen  
 
 
Nestleder 
 
 
 

 
 
 

1.3 Øke informasjons- 
utvekslingen i 
organisasjonen 

1.3.1 Oppdatere navn og 
adresseliste           
- Styret 
- Lokallagsleder 
- Kommunestyrerepr. 
- Fylkestingsrepr. 
- Stortingsrepresentanter 
 
1.3.2 Sende informasjonsskriv 
til lokallagene 2-4 ganger pr. 

Sekretær 
 
 
 
 
 
 
 
Sekretær og 
leder 

 



år  
 

1.4 Sikre og bygge 
lokallag 

1.4.1 Liste i alle kommuner 
ved valget 2015 

Styret 
 
 

 

1.5 
 

Flere nye 
medlemmer 

1.5.1 Få flest mulig 
medlemmer til å betale 
kontingent 
 
1.5.2 Verve nye medlemmer, 
 gjennom en verveaksjon og 
venstrevenn 
 

Økonomi og 
organisatorisk 
nestleder 
 
Ledertrio i 
samarbeid med 
lokallagene 

 

1.6 I samarbeid med 
Oppland Unge 
Venstre gå aktivt 
inn for at ungdom 
rekrutteres til 
politisk arbeid 

1.6.1 Følge opp Unge Venstre 
og avholde samling for og 
sammen med UV 

Organisatorisk 
nestleder 
Leder i Oppland 
Unge Venstre  
 

 

1.7 Økt velgerkontakt 
og synlighet 
 

1.7.1. Markere Verdens 
miljødag  
 
1.7.2 Oppland V skal dele ut 
egen miljøpris 
 
1.7.3 Arrangere stands lokalt 
 
1.7.4 Hjelpe lokallag med å 
skaffe materiell 

Politisk 
nestleder 
 
 
 
 
Organisatorisk 
nestleder 
Organisatorisk 
nestleder 

 

1.8 
 

Markering av 
saker som 
Venstre får 
gjennomslag for i 
fylkesting og på 
storting 

1.8.1 Synlighet i media 
 
1.8.2 Vinne eierskap til 
Venstres kjernesaker – Miljø, 
småbedrifter og sosialt ansvar 
 

Styret og 
fylkestings-
gruppa 

 

1.9 Kvinnefokus i 
Venstre 

1.9.1 Motivere kvinner til å 
delta på sentrale samlinger  

Styret  

1.10 Valg 2015 
 

1.10.1 Støtte arbeidet med 
listestilling i lokallag som er 
representert i kommunestyret 
i inneværende periose 
 
1.10.2 Støtte arbeidet med 
listestilling i kommuner som 
ikke er representert i 
kommunestyret 
 
1.10.3 Innkalle nominasjons-
komiteen til konstituerende 
møte, innen 1.april 
 
1.10.4 Nominasjonskomiteen 
kontakter valgte 
representanter for å avklare 
om de ønsker gjenvalg, innen 
1. mai. 
 
1.10.5 Liste over alle foreslåtte 
kandidater sendes lokallag, 
innen 1. juli. 
 
1.10.6 Nominasjonskomiteens 
innstilling sendes ut til alle 
medlemmer, innen 1. oktober. 
 
1.10.7 Innkalling til 

Styret 
 
 
 
 
Styret 
 
 
 
 
Styret 
 
 
 
Nominasjons-
komiteen 
 
 
 
 
Nominasjons-
komiteen 
 
 
Nominasjons-
komiteen 
 
 
Styret 

 



nominasjonsmøte innen 1. 
november 
 
1.10.8 Utarbeide en 
valgkampplan 
 
1.10.9 Starte arbeidet med 
valgbrosjyre 

 
 
 
Valgkamp-
utvalget, styret 
 
Unge Venstre 

1.11 Politiske utvalg Etablere flere politiske utvalg. 
Fastsette mandat, 
sammensetning og 
tidsperiode. 

Styret  
 
 

     

 
 


