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Forslag nr 23 1 
til internresolusjon til Oslo Venstres årsmøte 2008 2 
Forslagstiller: Oslo Unge Venstre 3 
 4 

Fra sosialistisk til liberal likestilling i Oslo Venstre 5 
 6 

Oslo Venstre er opptatt av individualitet og individers frie valg. På tross av dette er radikal 7 
kjønnskvotering og glidelåsprinsippet ofte uformelt brukt som virkemidel for å oppnå en 8 
forhåndsbestemt kjønnsfordeling på delegatlister, i styrer, utvalg og komiteer. Å bestemme 9 
hva kjønnsbalansen skal være før de aktuelle kandidater er på plass, betyr at man først og 10 
fremst ser på personer som representanter for et kjønn heller enn unike individer. 11 
 12 
Retningslinjene for valgkomitearbeid sier i dag at ’Komiteen bør bestrebe seg på å komme 13 
frem til en innstilling som virker samlende på partiet og ivaretar forskjellige hensyn som f.eks. 14 
geografisk fordeling, kjønns- og aldersfordeling og kontinuitet’. Oslo Venstre mener disse 15 
retningslinjene balanserer hensynet om å se individet med målet om mangfold på en meget 16 
god måte. Å tolke disse retningslinjene som at det skal være en streng kjønnsbalanse er 17 
derimot uheldig, og bør ikke forekomme.  18 
 19 
Å fastsette kvoter på 50% av kjønn, enten om det skjer formelt eller gjennom uformel praksis, 20 
virker mot sin hensikt. Det sprer et kollektivistisk menneskesyn og kan være stigmatiserende 21 
for kandidater.  22 
 23 
Oslo Venstre bør fortsatt ha som mål å være en mangfoldig og inkluderende organisasjon. 24 
Dette må skje gjennom å oppmuntre underrepresenterte grupper til å søke verv tidlig i 25 
nominasjonsprossesser, ikke gjennom bruk av eksempelvis glidelåsprinsippet.  26 
 27 
Det viktigste er det man har mellom øra, ikke det man har mellom beina.  28 
 29 


