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FORSLAG TIL RETNINGSLINJER FOR 
VALGKOMITEENS ARBEID -  SAK 09.06/08 
 

1. VALGKOMITEENS SAMMENSETNING 

Valgkomiteen velges i samsvar med Oslo Venstres vedtekter  (§7 om årsmøtets 
arbeidsoppgaver pkt. g) strekpunkt nr. 8), med følgende sammensetning:  

«Leder, medlemmer og varamedlemmer til valgkomiteen. Ingen medlemmer eller 
varamedlemmer i styret kan være medlem eller varamedlem i valgkomiteen.» 

 

2. VALGKOMITEENS MANDAT 

2.1 Valgkomiteens funksjonstid er to år og starter fra det tidspunkt hvor årsmøtet (den blir 
valgt i) blir hevet. 

2.2 Minst én måned før årsmøtet skal valgkomiteen fremlegge sin innstilling på valg for 
årsmøtet. 

2.3 Ifølge vedtektenes § 7, om årsmøtets arbeidsoppgaver pkt. g), skal årsmøtet velge 
følgende: 
” -  leder  
 -  politisk nestleder 
 -  organisatorisk nestleder 
 -  fire styremedlemmer 
 -  varamedlemmer til styret 
 - leder, nestleder og tre medlemmer til finansnemnda 
 -  leder og to medlemmer til desisjonsnemnda 
 -  utsendinger til Venstres landsmøte 
 -  ekstern revisor 
 
Ovenstående pkt. a - f avgjøres ved simpelt flertall.  Ved stemmelikhet gjør lederens 
stemme utslaget.  Alle valg (pkt. g) foregår skriftlig hvis det er flere forslag og 
avgjøres med absolutt flertall ved valg av leder og nestledere, ellers ved simpelt 
flertall. 
 
Alle valg - med unntak av utsendinger til Venstres landsmøte - skjer for 2 år av 
gangen.  Landsmøteutsendinger velges for 1 år. 
 
Dersom et medlem med tillitsverv trekker seg fra vervet innenfor valgperioden vedkommende 
er valgt for, så skal supplering skje ved automatisk opprykk av varamedlem etter den 
rekkefølge disse er valgt.  Dersom lederen eller en av nestlederne trekker seg fra vervet, kan 
årsmøtet foreta eget suppleringsvalg hvor også personer som ikke allerede er valgt inn i styret 
kan velges.” 

 
Valgkomiteens oppgave blir derfor å fremlegge en innstilling på valg av personer til 
disse vervene for årsmøtet. 

 
2.4 Dersom det i perioden mellom årsmøtene (hvor det foretas valg av tillitsvalgte i 

partiet) skulle forekomme at et medlem trekker seg fra, eller av andre årsaker ikke 
kan beholde sitt verv, trer valgkomiteen sammen for å innstille på suppleringsvalg 
dersom dette anses nødvendig. Dette anses nødvendig dersom det gjelder lederen, 
en av nestlederne eller dersom det ikke er (flere) varamedlemmer igjen i det aktuelle 
organ (styre, komité, utvalg, nemnd, etc.).  Suppleringsvalg anses ikke nødvendig 
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dersom det gjelder et "menig" styremedlem etc.  I slike tilfeller rykker varamedlem 
(etter rekkefølge) automatisk opp som fast medlem. 

 
 Innstilling på evt. suppleringsvalg mellom årsmøtene fremmes overfor hovedstyret 

eller evt. et ekstraordinært årsmøte.  Den som blir valgt ved suppleringsvalg blir valgt 
for den resterende del av funksjonsperioden, dvs. frem til årsmøtet som foretar 
ordinære valg av partiets tillitsvalgte (år 2002, 2004, 2006 osv.). 

2.5 Komiteens videre oppgaver og plikter fremgår av nedenstående. 
 

3. RETNINGSLINJER FOR VALGKOMITEARBEIDET 

Samtlige medlemmer av valgkomiteen bør akseptere følgende retningslinjer for komiteens 
arbeid: 
 
3.1 Valgkomiteens medlemmer avlegger taushetsløfte vedrørende komiteens arbeid inntil 

innstillingen foreligger og kan offentliggjøres. 
3.2  Valgkomiteen må forespørre de som står på valg om de er interessert i gjenvalg eller 

ikke, slik at dette eventuelt kan meddeles bydelslagene sammen med en 
henvendelse om forslag til kandidater. 

3.3 Valgkomiteen må forespørre alle kandidater som blir foreslått om hvorvidt de er villig 
til å stille til valg til det foreslåtte verv. 

3.4 Valgkomiteen fremlegger sin innstilling for styret i Oslo Venstre senest 4 uker før 
årsmøtet.   Vedlagt valgkomiteens innstilling skal det sendes ut en liste over samtlige 
innkomne forslag til kandidater. 

3.5  Valgkomiteen kan ikke foreslå som kandidat til verv, person/personer som er medlem 
av valgkomiteen med mindre vedkommende trekker seg fra komiteen straks forslaget 
fremmes enten av komiteen eller av andre.  Dersom vedkommende ikke ønsker å 
trekke seg, skal forslaget avvises.  Melding om dette skal umiddelbart meddeles 
styret av komiteens leder. 

3.6 Valgkomiteen stilles fritt i sitt arbeid med å vurdere aktuelle kandidater til valglisten, 
men den er forpliktet til å innhente nødvendig informasjon fra kandidaten selv, og kan 
eventuelt innhente informasjon fra andre kilder som den ønsker å benytte seg av. 

3.7 Komiteen bør bestrebe seg på å komme frem til en innstilling som virker samlende på 
partiet og ivaretar forskjellige hensyn som f.eks. geografisk fordeling , kjønns- og 
aldersfordeling og kontinuitet. 

 

4. FREMDRIFTSPLAN 

4.1 Styret innkaller til konstituerende møte i valgkomiteen som holdes tidlig på høsten 
året før årsmøtet. 

4.2  Valgkomiteen konstituerer seg og skal i god tid anmode alle bydelslag om å fremme 
forslag til kandidater til verv som skal velges på årsmøtet. 

4.3 Bydelslagenes frist for innsending av forslag er innen 1. desember året før årsmøtet. 
4.4  Valgkomiteens innstilling, vedlagt en liste med navnene på alle kandidater 

valgkomiteen har fått inn, oversendes styret innen 5. januar.  Valgkomiteens 
innstilling kan med dette offentliggjøres. 

 

5. OM KANDIDATER 

5.1  Kandidater som foreslås forutsettes å ha akseptert dette på forhånd.  
5.2 Kandidatene må akseptere partiets prinsipp-program og i hovedsak være enig i 

partiets politikk. 
 


