RETNINGSLINJER FOR NOMINASJONSPROSESSEN TIL
STORTINGSVALGET 2013

1. INNLEDNING

Rammer for nominasjonsprosessen er gitt i valglovgivningen og i Oslo Venstres vedtekter.
Valgloven (Lov om valg til Stortinget, fylkesting og kommunestyrer) gir regler om valg og
listeforslag.

Oslo Venstres vedtekter fastslar i § 9 at nominasjonsmeatets sammensetning er den samme som
til arsmatet. Videre sier vedtektene i § 6 at det paligger hovedstyret a:

”d. Etter forslag fra fylkesstyret oppnevne og vedta nominasjonskomiteens sammensetning,
mandat og funksjonstid, samt velge komiteens leder og nestleder.”

2. NOMINASJONSKOMITEENS ARBEID

2.1 NOMINASJONSKOMITEENS SAMMENSETNING

Oslo Venstres hovedstyre velger pa sitt mgte i mars 2012 en nominasjonskomité med leder,
nestleder og tre gvrige medlemmer. Styret kommer med forslag til sammensetning av
nominasjonskomiteen. Oslo Unge Venstre kommer med forslag til en representant, som tiltrer
komiteen som ett av de tre menige medlemmene.

2.2 NOMINASJONSKOMITEENS MANDAT

1. Innen 25. oktober 2012 skal nominasjonskomiteen fremlegge sitt forslag til liste ved
stortingsvalget 2013.
2. Ifelge Valglovens § 6-2 skal listen besta av s& mange forskjellige navn som det er

stortingsrepresentanter fra fylket. | Oslo skal det velges 19 stortingsrepresentanter ved valget i
2013. | tillegg apnes det for at listen suppleres med inntil 6 navn. Alle kandidater skal stilles opp i
tydelig rekkefglge.

Nominasjonskomiteens oppgave blir derfor & fremlegge en rangert liste pa inntil 25
forskjellige navn for nominasjonsmetet.

3. Komiteens videre oppgaver og plikter fremgar av nedenstaende retningslinjer og
fremdriftsplan.

2.3 RETNINGSLINJER FOR NOMINASJONSKOMITEEN
Samtlige medlemmer av nominasjonskomiteen forutsettes a akseptere disse retningslinjer for
nominasjonskomiteens arbeid:

1. Nominasjonskomiteens medlemmer signerer taushetserkleering vedrgrende komiteens
arbeid inntil innstillingen foreligger og forslag til valgliste skal offentliggjares.

2. Nominasjonskomiteen ma forespgrre alle de foreslatte kandidatene hvorvidt de er villig til &
la seg nominere pa den foreslatte plass.

3. Nominasjonskomiteen ma foresparre de foreslatte kandidatene hvorvidt de reserverer seg
mot enkeltstandpunkter i partiets program (riks/lokalt) og stortingsgruppens reglement.

4. Nominasjonskomiteen fremlegger forslag til valgliste for styret i Oslo Venstre senest 15.
oktober 2012. Sammen med nominasjonskomiteens innstilling skal det legges ved en liste over
samtlige innkomne forslag til kandidater.



5. Nominasjonskomiteen kan ikke foresla som kandidat til plass pa stortingslisten medlem av
komiteen med mindre vedkommende trekker seg fra komiteen straks forslaget fremmes enten av
komiteen eller av andre. Dersom vedkommende ikke @nsker a trekke seg, skal forslaget avvises.

6. Nominasjonskomiteen stilles fritt i sitt arbeid med & vurdere aktuelle kandidater til
valglisten, men den er forpliktet til & innhente ngdvendig informasjon fra kandidaten selv og kan
eventuelt innhente informasjon fra andre kilder som den gnsker & benytte seg av.

7. En eventuell prgvenominasjon skal innga i bakgrunnsmaterialet som nominasjonskomiteen
vurderer.

8. Komiteen skal gjgre seg kjent med de innspill som innkommer fra bydelslagene,
sideorganisasjonene og enkeltmedlemmer som gir bidrag til nonimasjonsprosessen. Det
forutsettes at komiteen er tilstede pa medlemsmgate med kandidatpresentasjon i juni.

9. Komiteen bar bestrebe seg pa a foresla en liste som virker samlende pa partiet og ivaretar
de forskjellige hensyn som er normale for en stortingsliste.

2.4 FREMDRIFTSPLAN FOR NOMINASJONSKOMITEEN

Rammen for nominasjonsprosessens fremdrift

1. Fylkesstyret skal i Igpet av april 2012 anmode alle medlemmer i Oslo Venstre om & fremme
forslag til kandidater. Anmodningen gjeres pa vegne av nominasjonskomiteen, og forslagene
fremmes overfor komiteen senest innen 1. juni 2012.

2. Fylkesstyret innkaller nominasjonskomiteen til konstituerende mgte senest innen 15. mai
2012

3. Fylkesstyret organiserer medlemsmgate innen 30.juni hvor kandidater kan presentere seg selv
og sitt kandidatur for organisasjonen.

4. Utrede og presentere en plan for hovedstyret om prgvenominasjon, hvor alle medlemmer
inviteres til & avgi stemme. Dersom hovedstyret vedtar denne, gjennomfgre prgvenominasjon.

5. Nominasjonskomiteen leverer sin innstilling til fylkesstyret senest innen 25. oktober 2012.

6. Fylkesstyret innkaller til nominasjonsmgte med minst 14 dagers varsel iht. vedtektenes § 9.
Mgatet ber avholdes innen utgangen av november 2012.

Fremdriftsplan for nominasjonskomiteens arbeid
Det anbefales fglgende fremdriftsplan for nominasjonskomiteens arbeid frem til
nominasjonsmeatet 2012:

Innen 15. april 2012:
Fylkesstyret anmoder pa nominasjonskomiteens vegne alle medlemmer i Oslo Venstre om &
fremme forslag til kandidater overfor komiteen. Fylkesstyret innkaller nominasjonskomiteen til
konstituerende mate.

Innen 15. mai 2012:
Nominasjonskomiteen konstitueres og komiteen vedtar fremdriftsplan.

Innen 1. juni 2012:
Medlemmenes frist for & sende inn forslag til kandidater.

Innen 30. juni 2012:
Medlemsmgte der de som gnsker a stille som kandidater kan presentere seg og sitt kandidatur.



Liste over alle foreslatte kandidater (i alfabetisk rekkefglge), sendes ut til behandling pa
medlemsmagter i bydelslagene.

Innen 1. oktober 2012:
Bydelslagenes frist for & behandle forslag til kandidater og rangering av disse.

Innen 25. oktober 2012:

Nominasjonskomiteen avgir sin innstilling til valgliste, som s& sendes bydelslagene og
fylkesstyret. Listeforslaget skal offentliggjgres idet det bli levert fra komiteen.
Gjennomfgre eventuell prgvenominasjon.

Innen 1. november 2012:
Fylkesstyret innkaller til nominasjonsmgte med representasjon iht. bestemmelsene i vedtektenes
§ 9 med 14 dagers innkallingsfrist.

Innen 30. november 2012:
Nominasjonsmgte avholdes. Nominasjonsmgatet er planlagt avholdt Ierdag 22. november.

2.5 OM KANDIDATER

1. Kandidater som foreslas til "topp-plasseringer” pa listene forutsettes & ha akseptert dette
pa forhand.

2. Nominasjonskomiteen star fritt til & vurdere kandidatene, men det bar spesielt legges vekt
pa deres politisk engasjement, kunnskap og erfaring, evne og vilje til & skape politisk
gjennomslag for partiets politiskk, deres evne og vilje til & veere en aktiv formidler av Venstres
politikk i den offentlige politiske debatten, vilje til & delta i den ngdvendige skolering, samt evne
og vilje til & gjgre en aktiv innsats i valgkampen.

3. Kandidatene ma akseptere partiets prinsipprogram og i hovedsak vaere enig i partiets
politikk.

4. Nominasjonskomiteen ma forespgrre de foreslatte kandidatene hvorvidt de reserverer seg mot
enkeltstandpunkter i Venstres prinsipprogram, Oslo Venstres gjeldende program eller det
farsteutkastet til nytt stortingsvalgsprogram som er sendt fra programkomiteen. Dersom en
kandidat reserverer seg, er det ikke til hinder for at hun kan bli nominert, men det skal orienteres
om forbeholdet i nominasjonsmeatet. Kandidatene plikter dessuten & gjenta eventuelle slike
forbehold nar det endelig programmet er vedtatt, eller eventuelt ta forbehold for fgrste gang pa
dette tidspunkt dersom det aktuelle punktet ikke var en del av det programutkastet som forela pa
nominasjonsmgtet.

4. Rett til & kreve seg fritatt for valg til Stortinget har (jfr. Valglovens § 3-3):

a) den som er stemmeberettiget i et annet valgdistrikt enn der vedkommende er
satt opp som kandidat pa listeforslag,

b) den som har mgtt som representant pa alle Storting etter forrige valg, og

C) den som er fgrt opp som kandidat pa et listeforslag som er satt frem av noen
andre enn et registrert politisk parti vedkommende er medlem av.

Kandidater som er satt opp pa listeforslag méa sgke om fritak innen den frist

fylkesvalgstyret setter, ellers tapes retten til & strykes av listeforslaget. En valgt

representant eller vararepresentant som ikke plikter & motta valget, ma sende skriftlig

melding om valget mottas eller ikke, innen tre dager etter & ha mottatt melding om

valget fra fylkesvalgstyret. Ellers anses valget mottatt.

5. Utelukket fra valg til Stortinget er (jfr. Valglovens § 3-1):
a) ansatte i departementene med unntak av statsrader, statssekreteerer og
politiske radgivere,
b) dommere i Hayesterett og



c) ansatte i diplomatiet eller konsulatvesenet.
Om en person skal utelukkes fra valg til Stortinget avhenger av om vedkommende
innehar stillingen péa valgdagen.

6.  Avslutningsvis kan det tillegges at de kandidater som foreslas forutsettes foreslatt fordi de
anses for & vaere de som er best skikket til & arbeide for & fa gjennomfart partiets politikk i
Stortinget.

3. ORGANISASJONENS NOMINASJONSFORBEREDELSER

3.1 FYLKESSTYRETS OPPGAVER

1. Fylkesstyret har ansvar for & konstituere nominasjonskomiteen og sarge for at den
utfarer sine oppgaver i henhold til mandatet.

2. Fylkesstyret har ansvar for & innkalle til nominasjonsmgote.

3. Fylkesstyret har ansvar for at bydelslagene gjennomfgrer nominasjonsforberedelsene
korrekt.

3.2 BYDELSLAGENES NOMINASJONSFORBEREDELSER

1. Bydelslagenes behandling av rangert listeforslag, samt behandling av
nominasjonskomiteens innstilling, bgr forega pa egne medlemsmagter. Rett til & mate og stemme
har de medlemmene av partiet som er medlem i og som har betalt medlemskontingent til
bydelslaget for inneveerende ar. Mgtene avholdes med innkallingsfrist pa 14 dager. Innkalling
skal sendes ut skriftlig pr post.

2. Bydelslagenes utsendinger til nominasjonsmgtet er de samme som ble valgt av
bydelslagsarsmgtet som utsendinger til Oslo Venstres arsmgate i 2012, jfr. vedtektenes § 9.
Dersom bydelslaget avholder nytt ordinaert bydelslagsarsmate fgr nominasjonsmeatet, blir den
arsmgatedelegasjonen som der velges ogsa delegasjon ved nominasjonsmatet.

Eventuelle suppleringsvalg i tillegg til de arsmgtevalgte delegater og varadelegater bgr foretas pa
medlemsmagte.

Hovedstyret vil sterkt frarade at det gis suppleringsfullmakt fra medlemsmgtet til en
enkeltperson nar det gjelder valg av delegater og varadelegater til nominasjonsmotet.

3. | den protokollen fra bydelslagets medlemsmgte som sendes til nominasjonskomiteen
innen fristen for levering av rangert listeforslag, bgr det oppferes hvilke av medlemmene som har

veert til stede. Protokollen bar videre inneholde navn pa de personer matet gnsker oppfart pa
listen, i hvilken rekkefglge og med avgitt stemmetall.

4. ORGANISASJONENS ETTERARBEID

41 FYLKESSTYRETS ETTERARBEID
1. Fylkesstyret har ansvar for at listen er innlevert valgstyret senest 31. mars 2013.
2. Listen ma inneholde det nedvendige antall rangerte, forskjellige navn.

3. Kandidatene skal nevnes med fornavn og etternavn samt yrke og/eller
bostedsadresse dersom dette er ngdvendig for & unngd sammenblanding.

4. Oversikt over kandidatenes fgdselsdato skal vedlegges listefremlegget.



5. Det ma klart fremga hvilket valg det gjelder. Overskriften skal veere VENSTRE.

6. Listeforslaget skal vaere underskrevet av minst to av styremedlemmene i partiets
lokalavdeling i det fylket listen gjelder. Underskriverne ma ha stemmerett i valgdistriktet.

7. Listefremlegget ma videre inneholde navn pa en tillitsvalgt og en vararepresentant for
listen. Disse skal ha myndighet til & forhandle med fylkesvalgstyret eller valgstyret om endringer
pa listeforslaget. Det bgr ogsa angis navn pa et visst antall personer blant dem som har
underskrevet pa listeforslaget, som skal fungere som tillitsutvalg med myndighet til a trekke
listeforslaget tilbake.

8. Listefremlegget kan tilbakekalles innen 20. april i valgaret.

9. Senest 1. juni i valgaret skal valgstyret offentliggjere de godkjente valglistene.

5. VALGPROSEDYRE PA NOMINASJONSM@TET

Pa nominasjonsmegtet legges nominasjonskomiteens forslag til grunn. Hvis det er dissens i
komiteen, legges flertallets forslag til grunn. Endringsforslag til nominasjonskomiteens innstilling
ma stilles til en bestemt plass pa listen. Det er ikke adgang til a foresla at en person skal settes
inn pa listen pa en bestemt plass, og at @vrige navn skal forskyves nedover.

Dersom to eller flere kandidater er foreslatt til en bestemt plass pa listen, eller hvis en av de
stemmeberettigede pa matet krever det, foretas skriftlig votering.

Dersom det kun foreligger ett forslag til en eller flere bestemte plasser pa listen, og ingen
forlanger skriftlig votering, kan valgene gjeres ved akklamasjon.

Ved votering gjelder falgende:

1. Den er valgt som oppnaér flere enn halvparten av de avgitte stemmer.

2. Dersom ingen kandidat i farste valgomgang oppnar flere enn halvparten av de avgitte
stemmer, foretas omvalg.
Er det flere enn to kandidater, faller kandidaten med feerrest stemmer ut i hver
valgomgang, inntil én kandidat oppnar flere enn halvparten av stemmene. Dersom to
eller flere kandidater oppnar det samme antall faerreste stemmer i samme
valgomgang, foretas loddtrekning om hvilken kandidat som faller ut.

3. Nar to kandidater gjenstar, er den valgt som har fatt flest stemmer.
4. Dersom bare to kandidater gjenstar og det er stemmelikhet etter omvalg, skal det

foretas loddtrekning, dog likevel slik at en kandidat som er innstilt i slike tilfeller gar
foran en kandidat som ikke er innstilt.



