RETNINGSLINJER FOR NOMINASJONSPROSESSEN TIL
BYSTYREVALGET 2015

1.  INNLEDNING

Rammer for nominasjonsprosessen er gitt i valglovgivningen og i Oslo Venstres vedtekter. |
tillegg viser hovedstyret til normalvedtektene for fylkes- og lokallag, samt Venstres
hovedorganisasjon sine retningslinjer for gjennomfgring av nominasjonsprosess. Dersom
det er strid mellom disse dokumentene, legges valglovgivningen, Oslo Venstres vedtekter og
retningslinjer til grunn.

Valgloven (Lov om valg til Stortinget, fylkesting og kommunestyrer) gir regler om valg og
listeforslag.

Oslo Venstres vedtekter fastslar i § 9 at nominasjonsmgtets sammensetning er den samme
som til arsmatet. Videre sier vedtektene i § 6 at det paligger hovedstyret &:

"d. Etter forslag fra fylkesstyret oppnevne og vedta nominasjonskomiteens sammensetning,
mandat og funksjonstid, samt velge komiteens leder og nestleder.”

2. NOMINASJONSKOMITEENS ARBEID

2.1 NOMINASJONSKOMITEENS SAMMENSETNING
Oslo Venstres hovedstyre 18. mars 2014 valgte fglgende komite:

Audun Rgdningsby leder
Anne-Lise Bergenheim medlem
Knut A. Fjeld medlem
Tone Opdahl medlem
Oslo Unge Venstre medlem
Olav Rgssaak vara
Anna Buverud vara

2.2 NOMINASJONSKOMITEENS MANDAT

1. Innen 15. oktober 2014 skal nominasjonskomiteen fremlegge sitt forslag til liste ved
bystyrevalget i 2015.

2. Ifelge Valglovens § 6-2 skal listen besta av minimum 7 forskjellige navn. Det er etter
loven maksimalt adgang til nominere like mange personer som det er medlemmer i
bystyret, i tillegg til at listen kan suppleres med ytterligere inntil 6 navn. | Oslo skal
det velges 59 bystyrerepresentanter ved valget i 2015.

Nominasjonskomiteens oppgave blir derfor a fremlegge en rangert liste pa
inntil 65 forskjellige navn for nominasjonsmgtet.

3. Komiteens videre oppgaver og plikter fremgar av nedenstédende retningslinjer og
fremdriftsplan.



2.3 RETNINGSLINJER FOR NOMINASJONSKOMITEEN

Samtlige medlemmer av nominasjonskomiteen forutsettes & akseptere disse retningslinjer
for nominasjonskomiteens arbeid:

1. Nominasjonskomiteens medlemmer avlegger taushetslgfte vedrgrende komiteens
arbeid inntil innstillingen foreligger og forslag til valgliste skal offentliggjeres.

2. Nominasjonskomiteen stilles fritt i sitt arbeid med & vurdere aktuelle kandidater til
valglisten, men den er forpliktet til & hensynta de bestemmelser som er gitt
nedenfor i avsnitt 2.5.

3. Nominasjonskomiteen fremlegger forslag til valgliste for styret innen fristen som er
angitt i disse retningslinjene. Sammen med nominasjonskomiteens innstilling skal
det legges ved en liste over samtlige innkomne forslag til kandidater.

4. Nominasjonskomiteen kan ikke foresla medlemmer av komiteen som kandidat til
prioritert plass pa bystyrevalglisten, med mindre vedkommende trekker seg fra
komiteen straks forslaget fremmes. Dette gjelder uavhengig av om forslaget
fremmes av et medlem i komiteen eller av andre. Dersom vedkommende ikke
gnsker & trekke seg, skal forslaget avvises. | begge tilfeller skal styret gis umiddelbar
orientering om forslaget, og om hvorvidt behandlingen av det har medfert at det er
avvist eller at medlemmet har trukket seg. Med prioritert plass menes her en plass
pa gvre halvdel av listen, eller en plass som er rangert saerskilt i forhold til de gvrige
plasser (det vil si som ikke er med i en eventuell ikke-rangert/alfabetisert del av
listen).

5. Komiteen skal gjere seg kjent med de innspill som innkommer fra bydelslagene,
sideorganisasjonene og enkeltmedlemmer som gir bidrag til nominasjonsprosessen.

6. Komiteen bgr bestrebe seg pa a foresla en liste som virker samlende pé partiet og
ivaretar de forskjellige hensyn som er normale for en bystyrevalgliste.

24 FREMDRIFTSPLAN FOR NOMINASJONSKOMITEEN

Det anbefales falgende fremdriftsplan for nominasjonskomiteens arbeid frem til
nominasjonsmgtet 2014:

Innen 1. april 2014:

Fylkesstyret anmoder pa nominasjonskomiteens vegne alle medlemmer i Oslo Venstre om &
fremme forslag til kandidater overfor komiteen. Fylkesstyret innkaller nominasjonskomiteen
til konstituerende mate.

Innen 1. mai i 2014:
Nominasjonskomiteen konstitueres og komiteen vedtar fremdriftsplan. Komiteen skal
kontakte alle folkevalgte i bystyret og spgrre om de gnsker gjenvalg.

Innen 1. juni 2014:
Medlemmenes frist for & sende inn forslag til kandidater.

Innen 30. juni 2014:
Liste over alle foreslatte kandidater (i alfabetisk rekkefglge), sendes ut til behandling pa
medlemsmgter i bydelslagene. Dersom noen av de foreslatte kandidater gnsker & angi at de



selv ikke anser seg som aktuelle, skal dette paferes listen. Listen offentliggjeres pa
nettsidene med presentasjoner av kandidatene (de som selv sender inn dette).

Innen 15. september 2014:
Nominasjonskomiteen skal organisere et byomfattende medlemsmgate der kandidatene gis
mulighet til & presentere seg for medlemmene og nominasjonskomiteen.

Innen 15. september 2014:
Bydelslagenes frist for & behandle forslag til kandidater og rangering av disse.

Innen 10. oktober 2014:
Nominasjonskomiteen avgir sin innstilling til valgliste til styret, som s& sendes bydelslagene
og sideorganisasjonene. Listeforslaget skal offentliggjgres pa Oslo Venstres nettsider idet
det bli levert fra komiteen.

Innen 15. oktober 2014:
Fylkesstyret innkaller til nominasjonsmgte med representasjon iht. bestemmelsene i
vedtektenes § 9 med 1 maneds innkallingsfrist.

Innen 30. november 2014:
Nominasjonsmgte avholdes. Det tas sikte pa a innkalle til nominasjonsmeate lgrdag 15.
november.

2.5 OM KANDIDATER

1. Valgloven gir bestemmelser om valgbarhet (§3-3) og retten til & kreve fritak fra valg

(§3-4).
§ 3-3. Valgbarhet ved fylkestingsvalg og kommunestyrevalg

(1) Valgbar til fylkestinget og pliktig til a ta imot valg er alle som har stemmerett ved valget og som star
innfart i folkeregisteret som bosatt i en av kommunene i fylket pa valgdagen, og som ikke er utelukket
eller fritatt.

(2) Valgbar til kommunestyret og pliktig til & ta imot valg er alle som har stemmerett ved valget og som
star innfart i folkeregisteret som bosatt i kommunen pa valgdagen, og som ikke er utelukket eller fritatt.

(3) Utelukket fra valg til fylkestinget eller kommunestyret er:

a) fylkesmannen og assisterende fylkesmann og

b) den som i vedkommende kommune eller fylkeskommune er
- administrasjonssjef eller dennes stedfortreder,
- leder av forvaltningsgren; dette gjelder likevel ikke leder av enkeltstdende

virksomheter,

- sekreteer for kommunestyret eller fylkestinget,
- ansvarlig for regnskapsfunksjonen, eller1

c) den som foretar revisjon for en kommune eller fylkeskommune.

(4) | fylkeskommuner eller kommuner som har parlamentarisk styreform, er ansatte i sekretariatet til
radet som har fatt myndighet delegert fra radet, ikke valgbare.

(5) Om en person skal utelukkes fra valg avhenger av om vedkommende innehar stillingen nar
fylkestinget eller kommunestyret trer i funksjon.

§ 3-4. Rett til & kreve fritak fra fylkestingsvalg og kommunestyrevalg

(1) Rett til & kreve seg fritatt fra valg til fylkesting eller kommunestyre har

a) den som har gjort tieneste som medlem av henholdsvis fylkestinget eller
kommunestyret de siste fire ar,



b) den som har rett til fritak etter andre lover,

c) den som er fgrt opp som kandidat pa et listeforslag som er satt frem av noen andre
enn et registrert politisk parti vedkommende er medlem av, og
d) den som ikke uten uforholdsmessig vanskelighet vil kunne skjatte sine plikter i vervet.

(2) Kandidater som er satt opp pa listeforslag ma sgke om fritak innen den frist fylkesvalgstyret eller
valgstyret setter, ellers tapes retten til & strykes fra listeforslaget. Den som har fritaksgrunn, men som
unnlater & paberope seg retten til fritak fra & sta pa liste, kan ikke paberope seg dette forhold som
fritaksgrunn etter & ha blitt valgt.

(3) En valgt representant eller vararepresentant som ikke plikter & motta valget, ma sende skriftlig
melding om valget mottas eller ikke, innen tre dager etter & ha mottatt melding om valget. Ellers anses
valget mottatt.

Nominasjonskomiteen star fritt til & vurdere kandidatene, men det bar spesielt legges
vekt pa deres politiske engasjement, kunnskap og erfaring, evne og vilje til & skape
politisk giennomslag for partiets politikk i bystyret, deres evne og vilje til & veere en
aktiv formidler av Venstres politikk i den offentlige politiske debatten, vilje til & delta i
den ngdvendige skolering, samt evne og vilje til & gjere en aktiv innsats i
valgkampen.

Kandidater som foreslas pa listen forutsettes a ha akseptert dette pa forhand.
Nominasjonskomiteen plikter & innhente slikt samtykke fra den enkelte kandidat den
foreslar & nominere.

Kandidatene ma i hovedsak slutte seg til partiets prinsipprogram og veere enig i
partiets politikk.

Nominasjonskomiteen ma foresparre de foreslatte kandidatene hvorvidt de
reserverer seg mot enkeltstandpunkter i Venstres prinsipprogram, Oslo Venstres
gjeldende program eller det fgrsteutkastet til nytt bystyrevalgprogram som er sendt ut
fra programkomiteen. Dersom en kandidat reserverer seg, er det ikke til hinder for at
hun kan bli nominert, men det skal orienteres om forbeholdet i nominasjonsmatet.

Kandidatene plikter dessuten a gjenta eventuelle slike forbehold nar det endelige
programmet er vedtatt, eller eventuelt ta forbehold for fgrste gang pa dette tidspunkt

dersom det aktuelle punktet ikke var en del av det programutkastet som forela pa
nominasjonsmgtet.

ORGANISASJONENS NOMINASJONSFORBEREDELSER
FYLKESSTYRETS OPPGAVER

Fylkesstyret har ansvar for a innkalle nominasjonskomiteen til konstituerende mote
og treffe tiltak for & sikre at den utfarer sine oppgaver i henhold til mandatet.

Fylkesstyret har ansvar for a innkalle til nominasjonsmote.

Fylkesstyret har ansvar for & treffe tiltak for a sikre at bydelslagene gjennomfgrer
nominasjonsforberedelsene korrekt.



3.2

BYDELSLAGENES NOMINASJONSFORBEREDELSER

Bydelslagene gis adgang til & fremme forslag til kandidater overfor
nominasjonskomiteen. Sak om hvilke kandidater man skal fremme, m& som et
minimum behandles pa et medlemsmagate.

Bydelslagene forutsettes & vedta en rangert liste over de kandidater de gnsker &
anbefale. Dette listeforslaget kan maksimalt inneholde inntil 65 navn. Bydelslagene
kan ogsé uttale seg om andre forhold, s& som hvor mange kandidater som bgr gis
stemmetillegg (antall "lkumulerte”), spgrsmalet om pa hvilken mate kandidatenes
kjgnn og geografiske tilhgrighet eventuelt skal vektlegges, samt andre generelle
innspill til komiteens arbeid. Slike generelle rad skal i likhet med den rangerte listen
formuleres som vedtak, og tas opp til votering.

Bydelslagene bgr i eget mate behandle innstillingen til bystyrevalgliste, nar denne
foreligger fra nominasjonskomiteen. Malet med meatet bor farst og fremst veere a
drgfte innstillingen for a fa frem argumenter og ulike syn. Dersom det fattes vedtak er
ikke vedtaket bindende for den enkelte delegat som pa bydelslagets vegne mgater pa
nominasjonsmgtet.

Bydelslagenes behandling av rangert listeforslag, samt behandling av
nominasjonskomiteens innstilling, bgr foregé pa egne medlemsmeoter. Rett til &8 mgte
og stemme har de medlemmene av partiet som er medlem i og som har betalt
medlemskontingent til bydelslaget for inneveerende ar. Mgtene avholdes med
innkallingsfrist pa 14 dager.

Bydelslagenes utsendinger til nominasjonsmgtet er de samme som ble valgt av
bydelslagsarsmgtet som utsendinger til Oslo Venstres arsmgte i 2014, jfr.
vedtektenes § 9. Dersom bydelslaget avholder nytt ordinzert bydelslagsarsmgte for
nominasjonsmgtet, blir den arsmgtedelegasjonen som der velges for arsmgtet i
2015, ogsa delegasjon ved nominasjonsmgtet.

Eventuelle suppleringsvalg i tillegg til de arsmgtevalgte delegater og varadelegater
bar foretas i medlemsmate, for eksempel samtidig med at man behandler
innstillingen fra nominasjonskomiteen.

Hovedstyret vil sterkt frarade at det gis suppleringsfullmakt fra medlemsmotet
til en enkeltperson nar det gjelder valg av delegater og varadelegater til
nominasjonsmagatet.

| den protokollen fra bydelslagets medlemsmgte som sendes il
nominasjonskomiteen innen fristen for levering av rangert listeforslag, skal det
oppferes hvilke av medlemmene som har veert til stede. Protokollen bgr videre

inneholde navn pa de personer mgtet ensker oppfart pa listen, i hvilken rekkefglge
og med avgitt stemmetall.

ORGANISASJONENS ETTERARBEID
FYLKESSTYRETS ETTERARBEID

Fylkesstyret har ansvar for at listen er innlevert valgstyret senest 31. mars 2015.



5.

Listen mé& inneholde det nedvendige antall rangerte, forskjellige navn.

Kandidatene skal nevnes med fornavn og etternavn samt yrke og/eller
bostedsadresse dersom dette er ngdvendig for & unngd sammenblanding.

Oversikt over kandidatenes fadselsdato skal vedlegges listefremlegget.

Det ma klart fremgé hvilket valg det gjelder. Overskriften skal veere VENSTRE.
Listeforslaget skal vaere underskrevet av minst to av styremedlemmene i partiets
lokalavdeling i det fylket listen gjelder. Underskriverne ma ha stemmerett i
valgdistriktet.

Listefremlegget mé videre inneholde navn pa en tillitsvalgt og en vararepresentant
for listen. Disse skal ha myndighet til & forhandle med fylkesvalgstyret eller
valgstyret om endringer pa listeforslaget. Det bar ogsa angis navn pa et visst antall
personer blant dem som har underskrevet pa listeforslaget, som skal fungere som
tillitsutvalg med myndighet til & trekke listeforslaget tilbake.

Listefremlegget kan tilbakekalles innen 20. april i valgaret.

Senest 1. juni i valgaret skal valgstyret offentliggjgre de godkjente valglistene.

VALGPROSEDYRE PA NOMINASJONSM@TET

Pa nominasjonsmgtet legges nominasjonskomiteens forslag til grunn. Hvis det er dissens i
komiteen, legges flertallets forslag til grunn. Endringsforslag til nominasjonskomiteens
innstilling ma stilles til en bestemt plass pa listen. Det er ikke adgang til & foresla at en
person skal settes inn pa listen pa en bestemt plass, og at gvrige navn skal forskyves
nedover.

Dersom to eller flere kandidater er foreslatt til en bestemt plass pa listen, eller hvis en av de
stemmeberettigede pa matet krever det, foretas skriftlig votering.

Dersom det kun foreligger ett forslag til en eller flere bestemte plasser pa listen, og ingen
forlanger skriftlig votering, kan valgene gjgres ved akklamasjon.

Ved votering gjelder folgende:

1.

2.

Den er valgt som oppnar flere enn halvparten av de avgitte stemmer.

Dersom ingen kandidat i fgrste valgomgang oppnar flere enn halvparten av de
avgitte stemmer, foretas omvalg.

Er det flere enn to kandidater, faller kandidaten med faerrest stemmer ut i hver
valgomgang, inntil én kandidat oppnar flere enn halvparten av stemmene. Dersom to
eller flere kandidater oppnar det samme antall faerreste stemmer i samme
valgomgang, foretas loddtrekning om hvilken kandidat som faller ut.

Nar to kandidater gjenstar, er den valgt som har fatt flest stemmer.



4. Ved stemmelikhet foretas en ny votering. Ved fortsatt stemmelikhet legges
innstilingen til grunn, dersom ingen av kandidatene var innstilt foretas loddtrekning.



