
Emne: Gjennomgående representasjon

Fra: Aamodt Erland <Erland.Aamodt@krd.dep.no>

Dato: Fri, 3 Jun 2011 06:40:22 +0000

Til: "'kenneth@gjesdal.org'" <kenneth@gjesdal.org>

Vi viser *l din e-post av 31. mai 2011. Vi har forsøkt å sende vårt svar *l din avsenderadresse (bluezone), men

det er kommet i retur. Vi sender derfor vårt svar *l deg på denne adressen, som vi har funnet på hjemmesiden

*l Lund Venstre.

 

 

Kommuneloven bygger som alminnelig prinsipp på at gjennomgående representasjon skal kunne være en del av

organisasjonsmodellen i kommunene. Kommuneloven inneholder imidler*d regler som skal sikre kjønnsbalanse

i folkevalgte organer. Disse vil ved eventuell motstrid gå foran lokale reglementer.

 

Når det gjelder faste utvalg er det, som du påpeker, ikke bestemt i lov at disse bare skal bestå av

kommunestyremedlemmer. Det betyr at kjønnsbalansereglene i kommuneloven må følges. Sentralt her

kommuneloven er § 36 nr. 2 (om forholdsvalg - listeforslag), som blant annet sier:

 

"Skal det velges to eller tre medlemmer, skal hvert kjønn være representert på den enkelte liste. Skal det velges

fire eller fem medlemmer, skal hvert kjønn være representert med minst to. Skal det velges seks *l å;e

medlemmer, skal hvert kjønn være representert med minst tre. Skal det velges ni medlemmer, skal hvert kjønn

være representert med minst fire, og skal det velges flere medlemmer, skal hvert kjønn være representert med

minst 40 prosent."

 

Denne bestemmelsen må altså følges uavhengig av hva kommunen har bestemt i reglement.

 

Med vennlig hilsen

 

Erland Aamodt

Rådgiver

Kommunalavdelingen

Kommunal- og regionaldepartementet

Tlf: 22 24 68 28
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