Re Arbelderparti e Qg;;z;f;;;:
viEinar Borgmann, gruppeleder e - Revel al 24 februar 2007,

Inferpellasjon fil komimunesiyrets mete 20, mars-2007.-
Eldre arbeidstakere er en ressuis ~ senforpolitiske tiltak er god investering!

Orifarer.

Re Arbeiderparti er | dep frygge forvissning om at de ansatte | Re kommung innehar $& vel god som
relevant kompetanse for 4 lese oppgavens innenfor det kemimunale fenestetibudet. Vi ser samtidig
innenfor privat og offentlig sektor at den store utfordringen er stadig sterre krav lil & beholds og
vediikeholde kompetanse samt serge jor at ny og oppdalert kompetanse filflyter virksombeten,

Vi ser med filfredshet at den pégéende nasringspolitiske debatt i stadig flere titfelle slér fast at eldre
arbeidstakere er en ressurs for sin virksomhet, Deite er den alminnelige oppfaining der ikke minst
relativt enkle senfomolitiske titak blir iverksatt. Senicrpolitiske tiltak mé oppleves som moliverende og
stimulerande, men ikke minst som en erkjennelse av at den sktuelie ambeidsiaker innehar kompetanse
og erfaring virksornheten vanskelig kan veera foruten. :

Re Arbeiderparti mener - { lys av sisle tids senicrpolitiske debalt - at kommunestyret som arbeidsgiver
ber s nearmere pa hwitks virtkemidler Re kommune benytler | denne sammenheng. Re Arbelderparti
mener vi jxke gjm nok for at Re kommune skal vesre atirakily for sa vel 3 beholde kempetanse og
erfaring som for 4 vazie attrakliv for nye og kompetente arbeldstakere.

Vi ser og harer, ordfprer, hvordan andre kommuner hayst sannsynlig har lykkes bedra enn 055 som
arheidsgivar for seniorfilsatte, Det ar spesielt fo forhold Re Arbeiderpaiti vil utiordre kmnmunﬂslylel ved
ordfereren 4 se pa neermers, 1) Ar beidstakere ansaiti 100% stilling og med alder over 82 4r har fa
tilbud om reduksjon til 80% sti i!mg med hibenold av 100% lenn. 2) Virksombeler med ansatie | 100%
stiling g mad alder over 82 ar bar {4 ef gkt tiiskudd av velferdsmidler som skal komime alle ansatle i
yedkommende vitksombet il gode. Vi mener ogsd at tisvarende ordninger mé vurderes for
arbeidstakere | deftidsstillinger, men delte ma det veere mulig 4 komme tzlbak‘, i,

Re Arbeiderparti ser selvigigelig af beskrevine seniortiiak medfater merkostnader. Vi mener derimoet at
kostnaden skat sees pa som en god investering for & beholde kompetanse og viktig erfaring. Viders vil
del vasre ef vesentlig bidrag 4l at kernmunen gjennom gode personalpolifiske Hitak blir attrektiv for
fremtidig arbeidskrait.

Ordfarer, kan det i feiste omgang bli tatt initiativ il & beregne merkostnader ved seniortiltak 1) samt
vurdere mulighelens for tiltak 2)? i<an ordf Iﬁki&ﬂ vurdcfﬂ hvordan komimunastyret som arbeiosgiver |

samarbeld med radmannen og de tillitsvalgte kan realisere det Re Arbeiderparti ser sem god investering
i kompetanse og ertaring?
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3174 REVETAL
Eldre arbeidstakere er et ressurs - seniorpotitiske tiltak er god investering
Svar pa interpellasjon fra Re Arbeiderparti v/iEinar Borgmann

Dette temaet ble ogsa debattert i forrige kommunestyremate pa bakgrunn av en interpellasion fra
Re vensire. Jeg ga der en bakgrunn for de vurderinger som ble foretatt rundt seniorpolitiske filtak
h@sten 2008 fram mot budsjettbehanalingen for 2007.

Jeg viste | det svaret til administrasjonsutvalgets behandling i sak 08/06 i mate 06.06.2006. Der ble
det ogsa redegjort for merkostnadene ved a innfore spesielle tittak. Med bakgrunn i de
beregningene kan folgende regnestykke settes opp i forhold tit arbeidspartiets forsiag om 4
reduksjon til 80 % stitling men opprettholdelse av 100 % lgnn:

Grunnlaget er 40 personer som tilsvarer 32 arsverk:

Dersom alle 32 arsverkene benyitet seg av ordningen ville utgitten for kommunen utgjsre 2 mill. k.
Tilskudd til virksomhetene vill utgjesre 320.000,-.

Pa "Inntekissiden vil felgende forhold vesre utgifisdempende uten at det er mulig & ansia belgp:

o Det seltes ikke inn vikar for alle
a  Seniorenes erfaring og faglighet
o Redusert sykefravasr?

o Reduseri turm-over

o Reduserte oppleeringskostnader

P& bakgrunn av vedtaket i agdm.utvalget ble det avhold ef mete i arbeidsgruppa som hadde
fremmet forslag til seniorpolitiske tiltak. Arbeidsgruppa uttaler fzlgende i brev av 30.08.06:

De viktigsie forebyggende iiltak for at eldre arbeidstakere (og yngre) skal kunne/snsker 4 sta i jobb
er.

o Tilstrekkelige vikarmidler slik at vikarer kan settes inn ved sykdom og annet fravezr

o Tilfredsstillende grunnbemanning

o Hoeldningsskapende arbeid

o Redusert arbeidstid med bibehold av lgnn

Som arbeidsgiver har kommunestyrst det overordnede ansvaret for a legge til rette for at det kan
arbeides aktivi med HMS- og atifgringsarbeld | komnmunen. | tillegg kan det vesre akiuelt 4 pke
grunnbemanningen { enkeite av kommunens fjenesteomrader. Ordigreren vet at det arbeldes med
detie i administrasjonen.

Med hilsen
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